
 ......................................................................................    Warszawa, dnia ................................... 
(imię i nazwisko pracownika)  
 
 
………………………………………...............…………  
(stanowisko, wymiar etatu) 
 
 
...................................................................................... 
(jednostka organizacyjna)  
 

 
WNIOSEK O URLOP / ZWOLNIENIE OD PRACY 

 

 Proszę o udzielenie mi:  
 
urlopu 
 

wypoczynkowego         wypoczynkowego  na żądanie        

 

okolicznościowego *)   …………………………………………….................................................……. 
                                                                 (proszę podać przyczynę) 
     

 
 
zwolnienia od pracy:  
 

z tytułu opieki nad dzieckiem do lat 14; wykorzystanie w 2020 r.  w dniach  w godzinach 

 

inne  ……………….....................……………………..........................................................................… 
(wymienić) 

 
w dniu .................................../ w okresie od dnia  ………...............  do dnia ............................... włącznie,  
 

tj. .............................. dni roboczych / godzin **).  
 
   
 
 
 
 
Zastępstwo pełni  .................................................................  

(imię i nazwisko)  
 
 
 
 
 
 
 
……............................................        ................…….........................................      ….......................................................................  
          (podpis pracownika)                   (podpis osoby pełniącej zastępstwo)           (data i podpis bezpośredniego przełożonego) 

 

 

___________________________________________________________________ 

* załączniki do wniosku (do wglądu przełożonego):  odpis aktu ślubu/  urodzenia dziecka/ zgonu członka rodziny 
(zakreślić właściwe ) 
 
**  liczba godzin zgodnie z harmonogramem czasu pracy (dot. pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze, 
w systemie równoważnego czasu pracy, skróconego tygodnia lub z indywidualnym rozkładem czasu pracy) 


