2)
3)
4)
5)

6)
7

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

REGULAMIN WYDZIALU NEOFILOLOGII

Tekst ujednolicony opracowany na podstawie Monitora UW z 2020 poz. 43 i 157.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Wydziatu Neofilologii okresla w szczegdlnosci:
strukture organizacyjng Wydziatu;
rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatlu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu i warunki ich tworzenia;
rodzaje innych struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu i warunki ich tworzenia;
zasady tworzenia zespotdéw badawczych;
zasady podlegtosci pracownikow Wydziatu;
umiejscowienie bibliotek w strukturze organizacyjnej Wydziatu;
strukture Administracji Wydziatu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;
Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Neofilologii;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;
doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania na
Wydziale;
studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentdéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec instytuty i
katedry, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu;
kierowniku studiéw — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w § 6 ust. 4
pkt 1 Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r.
poz. 186).

§3
Wydziat jest jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1

Statutu.

Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu

§4
1. Strukture Wydziatu tworzg wewnetrzne jednostki organizacyjne.
2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg: instytuty i katedry.



3. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy i
struktury, znajdujg sie na tym samym poziomie.

§5

Instytut prowadzi badania naukowe i dziatalnos¢ dydaktyczna.

§6

Katedra prowadzi badania naukowe i dziatalnos¢ dydaktyczna.

§7
Utworzenie, przeksztatcenie Ilub likwidacja wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Wydziatu nastepuje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu
w drodze zarzgdzenia Dziekana. Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja tych
jednostek odbywa sie na wniosek:
1) kierownika jednostki zatwierdzony przez rade naukowg tej jednostki lub
2) Dziekana.

§8

1. Warunkiem utworzenia i dziatania instytutu jest wykonywanie w instytucie
obowigzkéw pracowniczych przez co najmniej 10 profesorow, profesoréow uczelni lub
doktorow habilitowanych, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

2. Warunkiem utworzenia i dziatania katedry jest wykonywanie w katedrze
obowigzkéw pracowniczych przez co najmniej 1 profesora, profesora uczelni lub
doktora habilitowanego, zatrudnionego na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.

§9

1. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w tych jednostkach.

2. Do zadah kierownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci
powierzanie w porozumieniu z prodziekanem do spraw studenckich prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat 3
Struktury niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu

§10

1. Do struktur organizacyjnych niebedacych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu zalicza sie: zaktady, centra, pracownie, osrodki,
laboratoria, zespoty badawcze, biblioteki i sekretariaty.

2. Zaktady, centra, pracownie, osrodki i laboratoria realizujg cele naukowe,
dydaktyczne lub naukowo-dydaktyczne. Zespoty badawcze realizujg cele naukowe.

3. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 moga
wspotpracowaé ze sobg w ramach centréow, pracowni, osrodkow, laboratoriéw lub



bibliotek na podstawie porozumienia zawartego za zgodg Dziekana przez
kierownikow tych jednostek.

§ 11

1. Warunkiem utworzenia i dziatania struktur o ktérych mowa w § 10 ust. 2
jest cztonkostwo w nich przynajmniej 3 oséb.

2. Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w instytucie przynalezy
organizacyjnie do jednego zaktadu, centrum, osrodka, laboratorium, jednej pracowni.
Przeniesienie pracownika do innej jednostki organizacyjnej instytutu wymaga zgody
pracownika, kierownikéw zainteresowanych jednostek instytutu i dyrektora instytutu.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w katedrze przynalezy organizacyjnie
do jednego =zaktadu, centrum, osrodka, laboratorium Iub jednej pracowni.
Przeniesienie pracownika do innej jednostki organizacyjnej katedry wymaga zgody
pracownika, kierownikéw zainteresowanych jednostek katedry i kierownika katedry.

§ 12

Zakfady, centra, pracownie, osrodki, laboratoria, o ktérych mowa w § 10 ust. 1
tworzy, przeksztatca lub likwiduje:
1) na wniosek kierownika wewnetrznej jednostki organizacyjnej za zgodq jej rady
naukowej, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, Dziekan w drodze zarzgdzenia;
2) Dziekan z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

§13

1. Zespdt badawczy moze utworzyC¢ grupa co najmniej trzech oséb, sposrod
ktérych co najmniej jedna wykonuje swoje obowigzki pracownicze na Wydziale.

2. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ doktoranci lub studenci.

3. Informacje o utworzeniu zespotu obejmujgcg w szczegolnosci cel i okres
dziatania zespotu oraz imiona i nazwiska jego czionkow, w tym koordynatora
zespotu, przekazuje sie kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjnej wydziatu
lub kierownikom jednostek, z ktérych pochodzg ich cztonkowie, i Dziekanowi.

4. Dziekan, z waznych powoddéw, moze w terminie 30 dni zgtosi¢ sprzeciw
wobec utworzenia zespotu badawczego.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, informacje o utworzeniu zespotu
wraz ze swoim sprzeciwem Dziekan niezwtocznie przekazuje Rektorowi.

6. W razie niepodirzymania sprzeciwu Dziekana Rektor okresla dzien
utworzenia zespotu badawczego.
§14

1. Dziekan sporzgdza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych struktur na Wydziale, w tym zespotéw badawczych.

2. Dziekan przekazuje wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz
podaje do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu.



Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§15

1. Wpydziatem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektoréow Wydziatu.

2. W skiad Kolegium Elektorow Wydziatu, zwanego dalej Kolegium,
wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni, lub
majgcy stopien doktora habilitowanego, stanowigcy nie mniej niz 60% sktadu
Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy stanowigcy nie mniej niz 10%
cztonkow Kolegium;

3) przedstawiciele pracownikbw niebedgcych nauczycielami  akademickimi
stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkéw Kolegium;

4) przedstawiciele studentéw stanowigcy nie mniej niz 10% cztonkéw Kolegium;

5) przedstawiciele doktorantow stanowigcy nie wiecej niz 3% cztonkow Kolegium.

3. Wybor przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2, przeprowadza
Wydzialowa Komisja Wyborcza, z wyjatkiem przedstawicieli doktorantéw i
studentéw, ktérych wybor przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze odpowiednio
samorzadu doktorantéw i samorzgdu studenckiego.

4. Wybor przedstawicieli wymienionych w ust. 2 pkt 2 odbywa sie wedtug
nastepujgcych zasad:

1) taczna liczba mandatéw jest dzielona proporcjonalnie do liczebnosci nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, przez komisje wyborczg na
poszczegoblne wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu, przy czym kazdej z
tych jednostek przypada co najmniej jeden mandat, jesli jednostka ta zatrudnia
przynajmniej jednego pracownika spetniajgcego warunki konieczne do dokonania
wyboru;

2) na wspoélnym wydzialowym zebraniu wyborczym odrebnie sg obsadzane
mandaty dla poszczegolnych wewnetrznych jednostek organizacyjnych
Wydziatu, przy czym mandat przypadajgcy danej jednostce moze uzyskacé
jedynie nauczyciel akademicki zatrudniony w tej jednostce;

3) zgtasza¢ kandydatéw i gtosowaC moze kazdy wyborca zatrudniony na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

5. Postanowienia § 22 ust. 3-6 stosuje sie odpowiednio.

6. 'Wskazanie kandydata na Dziekana przez Kolegium Elektoréw Wydziatu
odbywa sie na zebraniach wyborczych Ilub w wyjgtkowych przypadkach
spowodowanych dziataniem sity wyzszej zdalnie za pomocg sieci elektroniczne;.

7. ?Sposdb oraz tryb przeprowadzenia procedury, o ktérej mowa w ust. 6
ustala kazdorazowo Wydzialowa Komisja Wyborcza z uwzglednieniem wymogu
okreslonego w § 36a ust. 2 w przypadku gtosowania za pomocg sieci elektroniczne.

! Dodany przez § 1 pkt 1 zarzgdzenia nr 72 Rektora z dnia 15 kwietnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w
Regulaminie Wydziatu Neofilologii (Monitor UW z 2020 r. poz. 157)
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§ 16
1. Kompetencje Dziekana regulujg postanowienia § 60 Statutu.

2. Dziekan wydaje zarzadzenia niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
Wydziatu, ktére publikowane sg w Dzienniku Wydziatu oraz na stronie internetowej
Wydziatu.

3. W przypadku nieobecnosci lub wygasniecia funkcji Dziekana czynnosci
lezgce w jego kompetencjach wykonuje prodziekan wskazany przez Dziekana. W
przypadku braku wskazania czynnosci te wykonuje prodziekan majgcy najwyzszy
tytut lub stopien naukowy. Jesli prodziekani majg rownorzedny tytut lub stopien
naukowy, to czynnosci lezgce w kompetencjach Dziekana wykonuje prodziekan
najstarszy wiekiem.

4. Dziekan i prodziekan nie moze byc¢ jednoczesnie:
1) dyrektorem instytutu lub jego zastepca;
2) kierownikiem katedry lub jego zastepcg;
3) kierownikiem zaktadu, centrum, pracowni, osrodka lub laboratorium, w tym
kierownikiem jednostki, o ktérej mowa w § 10 ust. 3.

§ 17

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana powotuje sie od jednego do
trzech prodziekanéw, w tym Prodziekana do spraw studenckich, z zastrzezeniem, ze
kadencja Prodziekana do spraw studenckich rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika
w roku wyborczym.

2. Prodziekandw, z zastrzezeniem Prodziekana do spraw studenckich,
powotuje Dziekan za zgodg Rady Wydziatu wyrazong bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

§18

Kandydata na Prodziekana do spraw studenckich Dziekan przedstawia
Rektorowi po uzyskaniu zgody Rady Wydziatu wyrazonej bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

§19
Zakres zadan prodziekandw, z zastrzezeniem kompetencji Prodziekana do
spraw studenckich, ktére wynikajg z odrebnych przepiséw, okresla Dziekan.
§ 20

Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikéw do okreslonych zadan, o czym informuje Rade
Wydziatu.

Rozdziat 5

Rada Wydziatu

§ 21
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.

2 Dodany przez § 1 pkt 1 zarzadzenia, o ktérym mowa w przypisie 1.
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2. W sktad Rady Wydziatu wchodzg:

1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) Prodziekan do spraw studenckich;

3) pozostali prodziekani;

4) wszyscy profesorowie, profesorowie uczelni i osoby majgce stopien doktora
habilitowanego;

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy stanowigcy nie mniej niz 10%
cztonkow Rady;

6) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkow Rady;

7) przedstawiciele studentéw stanowigcy nie mniej niz 10% cztonkéw Rady;

8) przedstawiciele doktorantow stanowigcy nie wiecej niz 3% cztonkow Rady.

3. Do przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 postanowienia § 15 ust.
4 stosuje sie odpowiednio.

4. W posiedzeniu Rady Wydziatlu biorg udziat z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
osoby zaproszone przez Dziekana.

§ 22

1. Wybdr przedstawicieli, o ktorych mowa w § 21, przeprowadza
Wydzialowa Komisja Wyborcza, z wyjagtkiem przedstawicieli doktorantéw i
studentéw, ktérych wybor przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze odpowiednio
samorzgdu doktorantéw i samorzgdu studenckiego.

2. Kadencja Rady Wydziatu trwa cztery lata, rozpoczyna sie w dniu 1
wrzesnia w roku wyborczym itrwa do dnia 31 sierpnia, w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

3. Wydziatowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci termin wyborow i
ustala liczbe mandatéw przypadajgcych dla poszczegdinych grup wspdlnoty
Uniwersytetu wymienionych w ust. 1.

4. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
wspolnoty Uniwersytetu wymienionych w ust. 1 na zebraniach wyborczych lub za
pomocg sieci elektroniczne;.

5. Sposob przeprowadzenia wyboréw ustala kazdorazowo Wydziatowa
Komisja Wyborcza.

6. Informacje o osobach zgtaszajgcych kandydatow na przedstawicieli
Wydziatowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu.
§ 23
1. Kompetencje Rady Wydziatu okreslajg postanowienia Statutu.

2. Rada Wydziatu wyraza opinie w sprawie rozwigzania stosunku pracy
Z nauczycielem akademickim.

3. Rada Wydziatu zatwierdza roczne sprawozdania Dziekana z dziatalnosci
Wydziatu oraz opiniuje wykonanie planu finansowego, o ktérym mowa w § 37.

§ 24
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1. Posiedzenia Rady Wydziatu odbywajg sie co najmniej raz na trzy
miesigce, z wyjgtkiem lipca i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydziatu
Dziekan podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady Wydziatu w danym
roku akademickim.

2. Dziekan powiadamia elektronicznie cztonkow Rady Wydziatu o terminie
i proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady Wydziatu, co najmniej na
siedem dni przed tym terminem.

3. Szczegdtowy tryb pracy Rady Wydziatu okresla Regulamin Obrad Rady
Wydziatu stanowigcy zatgcznik do Regulaminu.

4. 3Jezeli w wyjatkowych przypadkach spowodowanych dziataniem sity
wyzszej nie jest mozliwe przeprowadzenie posiedzenia Rady Wydziatu w formie
zebrania, Dziekan moze zarzgdzi¢ przeprowadzenie posiedzenia w formie zdalnej
za pomocg sieci elektronicznej, z uwzglednieniem przepisow okreslonych w § 36a.

§ 25

1. Rada Wydziatu powotuje komisje state na okres swojej kadencji oraz
komisje dorazne. W uchwale dotyczgcej utworzenia komisji Rada Wydziatu okresla
zakres jej dziatania.

2. Kandydatéw na czionkéw komisji sposréd pracownikow, studentow
i doktorantow zgtaszajg kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
Wydziatu, rady naukowe instytutow, zebrania pracownikéw katedr, o ktorych mowa
w § 33 ust. 1, cztonkowie Rady Wydziatu oraz witasciwe organy Samorzgdu
Studentéw i Samorzadu Doktorantéw. Rada Wydziatu wybiera cztonkdéw komisiji
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

3. Rada Wydziatu wybiera przewodniczgcego komisji sposrdéd swoich
cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

4. Przewodniczacy komisji mogg zapraszaC gosci do udziatu
w posiedzeniach komisji.

5. Dziekan ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach kazdej komisji bez
prawa udzialu w gtosowaniu. Prawo gtosowania przystuguje Dziekanowi tylko
w komisji, ktorej jest cztonkiem.

§ 26

1. Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich ogtasza za zgoda
Rektora Dziekan po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu, na wniosek kierownika
wewnetrznej jednostki organizacyjnej Wydziatu, w ktérej ma nastgpic¢ zatrudnienie.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 63 ust. 2 Statutu konkursy na
stanowiska nauczycieli akademickich ogtasza za zgodg Rektora dyrektor instytutu
po uzyskaniu opinii rady instytutu z zastrzezeniem § 29 ust. 4 zdanie drugie.

3. Zgodnie z postanowieniami Statutu dorazng komisje konkursowg i jej
przewodniczgcego powotuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, na
wniosek kierownika wewnetrznej jednostki organizacyjnej Wydziatu, w ktérej
zatrudnienie ma nastgpi¢. Komisja skfada sie z co najmniej czterech czionkow i
przewodniczgcego.

3 Dodany przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w przypisie 1.
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4. W przypadku, o ktorym mowa w § 63 ust. 2 Statutu, zgodnie z jego
postanowieniami, dorazng komisje konkursowg i jej przewodniczgcego powotuje
dyrektor instytutu po zasiegnieciu opinii rady instytutu. Komisja sktada sie z co
najmniej czterech cztonkow i przewodniczgcego.

§ 27

W przypadku procedury zatrudnienia nauczyciela akademickiego w wyniku
ponownego zawarcia umowy o prace na tym samym stanowisku, w drodze awansu
wewnetrznego lub w drodze przeniesienia na stanowisko w innej grupie
pracownikow Uniwersytetu powotuje sie dorazng komisje ds. zatrudnienia na
stanowiskach nauczycieli akademickich. Przepisy § 26 stosuje sie odpowiednio z
uwzglednieniem przepisow Statutu.

Rozdziat 6
Kierownicy i podmioty kolegialne w wewnetrznych jednostkach
organizacyjnych Wydziatu

§ 28

1. Pracami instytutu kieruje dyrektor powotany na czteroletnig kadencje
rozpoczynajacg sie 1 pazdziernika w roku wyborczym.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, ktéry jest
zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy majgcy co najmniej
stopien doktora.

3. Dyrektora instytutu powotuje Dziekan wybrany na nowg kadencje,
z zastrzezeniem ust. 4, zgodnie z procedurg opisang w ust. 5-11.

4. W przypadku, gdy opréznienie stanowiska dyrektora lub zastepcy
dyrektora instytutu nastgpito przed zakonczeniem kadencji, to dyrektora Iub
zastepce dyrektora instytutu do konca biezgcej kadencji powotuje Dziekan biezgcej
kadencji, zgodnie z procedurg opisang w niniejszym paragrafie.

5. Kandydata na dyrektora instytutu wytania w gtosowaniach tajnych, nie
pozniej niz na trzy miesigce przed uptywem kadenciji, a niezwtocznie w przypadku
oproznienia stanowiska dyrektora, rada naukowa instytutu w skfadzie poszerzonym
o:

1) wszystkich nauczycieli akademickich wykonujgcych swoje obowigzki w instytucie
przynajmniej w 50% czasu pracy;

2) wszystkich innych niz wskazani w pkt 1 pracownikdéw wykonujgcych swoje
obowigzki w instytucie zatrudnionych przynajmniej w 50% czasu pracy;

3) reprezentacje doktorantéw prowadzgcych dziatalnos¢ badawczg w instytucie
wybrang przez wtasciwe organy Samorzgdu Doktorantéw stanowigcg nie wiecej
niz 3% sktadu poszerzonej rady z zastrzezeniem, ze przypada im przynajmniej
jeden mandat;

4) reprezentacje studentéw wybrang przez wtasciwe organy Samorzgdu Studentow
stanowigcg nie wiecej niz 3% sktadu poszerzonej rady z zastrzezeniem, ze
przypada im przynajmniej jeden mandat.

6. Zebranie rady naukowej instytutu w poszerzonym sktadzie zwotuje
przewodniczacy rady naukowej instytutu, a obradom przewodniczy osoba wybrana
przez rade. Dla waznosci czynnosci okreslonych w niniejszym paragrafie
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w gtosowaniu musi wzig¢ udziat wiecej niz potowa cztonkow rady naukowe;j instytutu
W poszerzonym skfadzie.

7. Kandydatow na dyrektora instytutu zgtaszajg, w trybie tajnej indykaciji,
wszyscy zebrani. W gtosowaniu indykacyjnym kazdy moze zgtosi¢ maksymalnie
dwie kandydatury.

8. Kandydaci, ktérych w gtosowaniu indykacyjnym zgtosito przynajmniej 10%
gtosujacych, przechodzg do gtosowania wtasciwego, po wyrazeniu zgody na
kandydowanie. Zgode na kandydowanie nalezy wyraziC osobiscie, bezposrednio po
ogtoszeniu wynikow gtosowania indykacyjnego lub poprzez oswiadczenie pisemne
ztozone na rece przewodniczgcego rady naukowej instytutu. W przypadku
kandydowania samego przewodniczgcego rady naukowej instytutu oswiadczenie
sktada sie osobie wybranej przez rade naukowg instytutu w poszerzonym sktadzie.

9. Kandydat na dyrektora zostaje wyloniony, jesli uzyska bezwzgledng
wiekszos¢ gtosdéw w gltosowaniu wtasciwym.

10. Jezeli w pierwszym gtosowaniu wiasciwym zaden z kandydatéw na
dyrektora nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci gtosdéw, to przed kolejnym
gtosowaniem pomija sie tego kandydata, ktory w poprzednim gtosowaniu uzyskat
najmniejszg liczbe gtosow. Jezeli te samg najmniejszg liczbe gtosdéw uzyskato
dwoch lub wiecej kandydatéw, to przed kolejnym gtosowaniem pomija sie tych
kandydatéw, chyba Zze do kolejnego gtosowania nie przeszediby zaden kandydat.
Wowczas w ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sie spos$rod kandydatéw,
ktérzy uzyskali te samg liczbe gtosdw.

11. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 9 i 10 kandydat
na dyrektora nie zostanie wytoniony, to posiedzenie rady naukowej instytutu
w poszerzonym skitadzie zamyka sie, a przewodniczgcy rady naukowej instytutu
zarzgdza nowe postepowanie w tym samym trybie, poczgwszy od zgtaszania
kandydatow.

12. Kandydata na dyrektora instytutu przedstawia Dziekanowi elektowi, lub
Dziekanowi w przypadku okre$lonym w ust. 4, przewodniczgcy rady naukowej
instytutu lub, w przypadku kandydowania samego przewodniczgcego rady, osoba
wybrana przez rade naukowg instytutu w poszerzonym skfadzie.

13. Jesli Dziekan elekt, lub Dziekan w przypadku okreslonym w ust. 4, w
ciggu dwdch tygodni od przedstawienia mu wytonionego kandydata na dyrektora
instytutu nie odméwi jego powotania, uznaje sie, ze wyraza on zgode na powofanie
wytonionego kandydata.

14. Jesli Dziekan elekt, lub Dziekan w przypadku okreslonym w ust. 4,
odmoéwi powotania wskazanej osoby na stanowisko dyrektora, zwotuje sie nastepne
posiedzenie rady naukowej instytutu w poszerzonym sktadzie. Jezeli co najmniej
75% zebranych opowie sie za uprzednio zgtoszonym kandydatem, Dziekan
powotuje go na stanowisko dyrektora. W przeciwnym razie nalezy wytoni¢ innego
kandydata w trybie ust. 6-11.

15. Na okres sprawowania funkcji przez dyrektora instytutu powotuje sie nie
wiecej niz dwoch zastepcow dyrektora instytutu. Zastepce dyrektora instytutu
powotuje Dziekan.

16. Kandydatow na stanowiska zastepcdéw dyrektora zgtasza Dziekanowi
elektowi, lub Dziekanowi w przypadku okreslonym w ust. 4, dyrektor elekt po
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uzyskaniu zgody rady naukowej instytutu wyrazonej bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw. Procedury przewidziane w ust. 13 i 14 stosuje sie odpowiednio.

17. Zakres obowigzkéw zastepcow dyrektora instytutu okresla dyrektor
instytutu.

18. W przypadku, gdy nastgpito opréznienie stanowiska dyrektora instytutu
przed zakonczeniem kadencji, wygasajg takze powotania zastepcow dyrektora, z
tym jednak, ze petnig oni swoje funkcje do dnia powotfania nowych zastepcéw,
a czynnosci lezgce w kompetencjach dyrektora instytutu, do czasu powotania
nowego dyrektora instytutu wykonuje zastepca dyrektora majgcy najwyzszy tytut lub
stopien naukowy. Jesli zastepcy dyrektora majg rownorzedny tytut lub stopien
naukowy, to czynnosci lezgce w kompetencjach dyrektora instytutu wykonuje
najstarszy wiekiem zastepca dyrektora.

19. Funkcji dyrektora instytutu lub zastepcy dyrektora instytutu nie mozna
tgczy¢ z petnieniem funkcji kierownika zaktadu, centrum, pracowni, osrodka lub
laboratorium, z wytgczeniem funkcji kierownika jednostki, o ktorej mowa w § 10
ust. 3.

20. Dyrektora instytutu lub zastepce dyrektora instytutu odwotuje Dziekan z
uwzglednieniem ust. 21.

21. Wniosek o odwotanie dyrektora instytutu moze by¢ zgtoszony przez co
najmniej 50% regulaminowego skfadu rady naukowej instytutu, a takze przez
Dziekana. Wniosek Dziekana wymaga uzyskania opinii rady naukowej instytutu.

22. Wniosek o odwotanie zastepcy dyrektora instytutu moze by¢ zgtoszony
przez dyrektora instytutu.

§ 29

1. Dyrektor instytutu:

1) Kkieruje instytutem i wystepuje w jego imieniu;

2) pefmni swoje funkcje przy pomocy zastepcow;

3) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu;

4) powierza w uzgodnieniu z prodziekanem do spraw studenckich prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych;

5) wskazuje, po uzyskaniu zgody rady naukowej instytutu wyrazonej bezwzgledng
wiekszoscig glosow, kandydata na kierownika studiow.

2. Do stanowiska dyrektora instytutu i jego zastepcédw stosuje sie
odpowiednio § 25 ust. 2 Statutu.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora instytutu czynnosci lezgce w jego
kompetencjach wykonuje zastepca dyrektora majgcy najwyzszy tytut lub stopien
naukowy. Jesli zastepcy dyrektora majg réwnorzedny tytut lub stopieh naukowy, to
czynnosci lezgce w kompetencjach dyrektora instytutu wykonuje zastepca dyrektora
najstarszy wiekiem.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 63 ust. 2 Statutu dyrektor instytutu
wykonuje czynnosci wymienione w § 60 ust. 1 pkt 5, 6, 7, 12 i 13 Statutu, o ile
dotyczg one oséb wykonujgcych swoje obowigzki w tej jednostce lub prowadzonej
w niej dziatalnosci badawczej. O czynnosciach, o ktérych mowa w § 60 ust. 1 pkt 6 i
7 dyrektor niezwtocznie informuje Dziekana.
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§ 30

1. W instytutach istniejg rady naukowe, ktorych czteroletnia kadencja
rozpoczyna sie 1 pazdziernika w roku wyborczym.

2. W sktad rady naukowej instytutu wchodza:
1) wszyscy profesorowie, profesorowie uczelni i doktorzy habilitowani zatrudnieni
w instytucie;
2) przedstawiciele innych nauczycieli akademickich, doktorantéw, studentéw
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Proporcje udziatu grup wspolnoty Uniwersytetu w radzie naukowej
instytutu odpowiadajg proporcjom ustalonym dla Rady Wydziatu, przy czym kazdej
grupie przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 przypada przynajmniej jeden
mandat.

4. W posiedzeniach rady naukowej instytutu uczestniczg z prawem
zabierania gtosu zastepcy dyrektora instytutu, kierownicy studidw oraz kierownicy
zaktadow, centréw, pracowni, osrodkéw i laboratoridw — jezeli nie sg z innego tytutu
cztonkami rady.

5. “Wybory do rady naukowej instytutu, z wylgczeniem przedstawicieli
doktorantéw i studentow, przeprowadza wydzialowa komisja  wyborcza.
Postanowienia § 22 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

6. Rada naukowa instytutu:

1) wyraza opinie w sprawach osobowych — w tym w kwestiach dotyczacych
ogtaszania konkursow, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim oraz nagrdd i odznaczen;

2) wyraza opinie w sprawach zwigzanych ze wspétpracg z zagranica;

3) °(skreslony);

4) °zatwierdza przedstawiane przez dyrektora instytutu roczne sprawozdania z
dziatalnosci instytutu;

5) opiniuje przedstawiane przez dyrektora instytutu:

a) plan finansowy instytutu w ramach srodkow okreslonych w planie finansowym
Wydziatu, o ktérym mowa w § 37, sporzadzony na podstawie danych
finansowych dostarczonych przez petnomocnika kwestora,

b) sprawozdanie z wykonania planu finansowego;

6) wskazuje kandydatow do rady dydaktycznej;

7) moze wyraza¢é stanowisko w sprawach dotyczgcych funkcjonowania
Uniwersytetu;

8) wykonuje inne czynnosci przewidziane w Regulaminie.

7. W przypadku, o ktérym mowa w § 63 ust. 2 Statutu rada instytutu
wykonuje czynnosci wymienione w § 62 ust. 1 pkt 6 i 7 Statutu, o ile opinie te
dotyczg osob wykonujgcych obowigzki w tym Instytucie.

8. Do podjecia uchwaly wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy
cztonkoéw regulaminowego sktadu rady naukowej instytutu. Rada naukowa instytutu
podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw z wyjgtkiem spraw osobowych, w
ktérych wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w przypisie 1.
>Przez §1 pkt 3 lit. b tiret pierwsze zarzadzenia, o ktérym mowa w przypisie 1.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b tiret drugie zarzadzenia, o ktérym mowa w przypisie 1.
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§ 31

1. Pierwsze posiedzenie rady naukowej instytutu w danej kadencji zwotuje
dyrektor instytutu. Rada naukowa instytutu wybiera na nim przewodniczgcego na
okres czterech lat. Wybor nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw sposrod
profesorow, profesorow uczelni idoktoréw habilitowanych wykonujgcych swoje
obowigzki w instytucie i zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy.

2. Przewodniczgcy rady naukowej instytutu zwotuje jej posiedzenia z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu, lub co najmniej jednej piagtej
0ogolnej liczby cztonkoéw rady, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, z wylgczeniem
lipca isierpnia. W wypadku nieobecnosci przewodniczgcego posiedzenie zwotuje
dyrektor instytutu, a obradom przewodniczy osoba wybrana przez rade naukowg
instytutu.

3. Imienne pisemne zawiadomienia o posiedzeniu rady naukowej instytutu
winny by¢ przestane na co najmniej pie¢ dni przed datg posiedzenia do wszystkich
cztonkow rady naukowej instytutu. Zawiadomienia mogg by¢ przestane w formie
elektroniczne,;.

4. Do rady naukowej instytutu i jej przewodniczgcego stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 3, 5, 6, § 8 ust. 2-6, § 9-14 Regulaminu Obrad Rady
Wydziatu.

§ 32

1. Pracami katedry kieruje kierownik powotany na czteroletnig kadencje
rozpoczynajacg sie 1 pazdziernika w roku wyborczym.

2. Kierownikiem katedry moze byC nauczyciel akademicki, ktory jest
zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy majgcy co najmniej
stopien doktora.

3. Kierownika katedry powotuje Dziekan wybrany na nowg kadencje,
z zastrzezeniem ust. 4, zgodnie z procedurg opisang w ust. 5.

4. W przypadku, gdy oproznienie stanowiska kierownika lub zastepcy
kierownika katedry nastgpito przed zakonczeniem kadencji, to kierownika lub
zastepce kierownika katedry do konca biezgcej kadencji powotuje Dziekan biezgce;j
kadenciji, zgodnie z procedurg opisang w niniejszym paragrafie.

5. Do wskazania kandydata na kierownika katedry stosuje sie odpowiednio
przepisy § 28, z tym ze role rady naukowej instytutu w poszerzonym skfadzie spetnia
0golne zebranie pracownikéw, studentow i doktorantow katedry w sktadzie opisanym
w § 28 ust. 5. Zebranie zwotuje kierownik katedry lub Dziekan w przypadku
opréznienia stanowiska kierownika katedry przed zakonczeniem kadenciji. Zebraniu
przewodniczy osoba wybrana przez uczestnikow. Kandydata na kierownika katedry
przedstawia Dziekanowi elektowi, lub Dziekanowi w przypadku okreslonym w ust. 4,
przewodniczgcy zebrania, a w przypadku kandydowania samego przewodniczgcego
zebrania, osoba wybrana przez uczestnikow zebrania.

6. Z braku wskazania, o ktorym mowa w pkt 5, Dziekan powotuje petnigcego
obowigzki kierownika katedry z wtasnej inicjatywy.
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7. Kierownik katedry ma wszelkie prawa i obowigzki dyrektora instytutu
okreslone w § 29, przy czym role rady naukowej instytutu spetnia ogdine zebranie
pracownikow, o ktérym mowa w § 33.

8. Na okres sprawowania funkcji przez kierownika katedry mozna powotaé
zastepce kierownika katedry. Zastepce kierownika katedry powotuje Dziekan.
Wytonienia kandydata dokonuje sie stosujgc odpowiednio przepisy § 28 ust. 16-17.
W przypadku, gdy nastgpito oprdznienie stanowiska kierownika katedry przed
zakonczeniem kadenciji, wygasa takze powotanie zastepcy kierownika, z tym jednak,
ze pefni on funkcje kierownika katedry do dnia powotania nowego kierownika.

9. Funkcji kierownika katedry lub zastepcy kierownika katedry nie mozna
taczy¢ z petnieniem funkcji kierownika zaktadu, centrum, pracowni, osrodka lub
laboratorium, z wytgczeniem funkcji kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 10
ust. 3.

10. W przypadku nieobecnosci kierownika katedry czynnosci lezgce w jego
kompetencjach wykonuje zastepca kierownika katedry, lub gdy w katedrze nie
powotano zastepcy kierownika osoba wskazana przez kierownika katedry.

11. Do odwotania kierownika katedry lub zastepcy kierownika katedry stosuje
sie odpowiednio przepisy § 28 ust. 20-22.

§ 33

1. ’Funkcje rady naukowej w katedrze petni zebranie pracownikéw. Do
zadan zebrania pracownikow, ktorzy wykonujg swoje obowigzki w katedrze, nalezy
wykonywanie czynnosci przewidzianych w Regulaminie dla rady naukowej instytutu.
W przypadku, o ktorym mowa w § 30 ust. 6 pkt 6 zwotuje sie zebranie pracownikow
w sktadzie poszerzonym o przedstawicieli studentéw i doktorantow katedry
opisanym w § 28 ust. 5.

2. Zebraniu pracownikéw przewodniczy kierownik katedry.

3. Zebranie pracownikéw zwotuje nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
z wytgczeniem lipca i sierpnia, kierownik katedry z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej potowy pracownikdéw wykonujgcych swoje obowigzki w katedrze.

Rozdziat 7
Kierownicy struktur niebedacych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu

§34

1. W zakfadzie, centrum, pracowni, osrodku i laboratorium powotuje sie
kierownika na czteroletnig kadencje rozpoczynajgcg sie w dniu 1 marca
nastepujgcego po roku wyborczym.

2. Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktéry jest zatrudniony na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy majgcy co najmniej stopien doktora.

3. Kierownika powotuje Dziekan. Kandydata na kierownika wskazuje rada
naukowa instytutu bgdz zebranie pracownikow katedry, o ktérym mowa w § 33 ust. 1
po zapoznaniu sie z wynikiem gtosowania przeprowadzonego przez wszystkich

” W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktérym mowa w przypisie 1.
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pracownikow danej struktury niebedgcej wewnetrzng jednostkg organizacyjng
Wydziatu. Procedury przewidziane w § 28 ust. 12-14 stosuje sie odpowiednio.

4. Prawo zgtaszania kandydatur na kierownikéw struktur, o ktéorych mowa w
ust. 3 przystuguje wszystkim cztonkom rady naukowej instytutu bgdz zebrania
pracownikow katedry. Kandydat na kierownika zostaje wytoniony, jesli uzyska
bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw. Jezeli w wyniku gtosowania zaden z kandydatow
nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci gtoséw, kolejne gtosowania przeprowadza sie
na nastepnych posiedzeniach rady naukowej instytutu bgdz zebrania pracownikéw
katedry, przy czym liczba kandydatow nie jest ograniczona.

5. Do odwotania kierownika struktury, o ktorej mowa w ust. 1 stosuje sie
odpowiednio tryb przewidziany dla powotfania. Wniosek o odwotanie kierownika
moze by¢ zgtoszony przez co najmniej 50% pracownikow tej struktury lub przez
dyrektora instytutu bgdz kierownika katedry.

6. Kierownik struktury, o ktérej mowa w ust. 1 kieruje pracami tej struktury.

§ 35

1. W zaktadzie, centrum, pracowni, osrodku i laboratorium utworzonym na
podstawie porozumienia, o ktorym mowa w § 10 ust. 3 powotuje sie kierownika,
ktéorym moze zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy majgcy co najmniej stopien doktora.

2. Kierownika powotuje Dziekan. Kadencja kierownika trwa cztery lata i
rozpoczyna sie z dniem 1 marca nastepujacego po roku wyborczym.

3. Wylonienia kandydata na kierownika dokonuje Rada Wydziatu. Kandydat
na kierownika zostaje wytoniony, jesli uzyska bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

4. Prawo do zgtaszania kandydatéw na kierownika przystuguje kierownikom
wspotpracujgcych wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu.

5. Do odwotania kierownika stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany dla
powotania. Wniosek o odwotanie kierownika moze by¢ zgtoszony przez kierownikow
wspotpracujgcych wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu lub przez
Dziekana.

Rozdziat 8

Wspoblorganizowanie studiéw przez wewnetrzne jednostki organizacyjne
Wydziatu

§ 36

1. Wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu mogg wspotpracowac przy
organizowaniu studiéw.

2. Prodziekan do spraw studenckich w uzgodnieniu z Dziekanem, po
zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, powierza koordynacje studiéw, o ktérych mowa w
ust. 1 jednej z wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu uczestniczgcych
w ich realizaciji.

3. Ustalenia dotyczace zajec€ i finansowania studidéw, o ktorych mowa w ust.
1 podejmuje Dziekan w uzgodnieniu z prodziekanem do spraw studenckich na

15



wniosek kierownikbw wewnetrznych jednostek organizacyjnych  Wydziatu
uczestniczgcych w realizacji studiow.
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Rozdziat 8a°
Zdalne gtosowania elektroniczne

§ 36a

1. W wyjagtkowych przypadkach spowodowanych dziataniem sity wyzszej
gtosowanie:

1) Rady Wydziatu, zarzgdzone przez Dziekana,;

2) rady naukowej instytutu, zarzgdzone przez przewodniczgcego rady naukowej
instytutu lub w przypadku, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 przez dyrektora instytutu;

3) rady naukowej instytutu w poszerzonym sktadzie, o ktérej mowa w § 28 ust. 5
zarzgdzone przez przewodniczgcego rady naukowej instytutu;

4) ogodlnego zebrania pracownikéw, studentéw i doktorantow katedry, o ktoérym
mowa w § 32 ust. 5 zarzgdzone przez osobe zwotujgcg to zebranie;

5) ogodlnego zebrania pracownikéw, studentéw i doktorantéw katedry, o ktdrym
mowa w § 33 zarzgdzone przez kierownika katedry;

6) wszystkich pracownikdw danej struktury niebedacej wewnetrzng jednostkg
organizacyjng Wydziatu, o ktérych mowa w § 34 ust. 3 zarzadzone przez
dyrektora instytutu lub kierownika katedry

- moze by¢ przeprowadzone elektronicznie, z wykorzystaniem systemu do

identyfikacji os6b biorgcych wudziat w glosowaniu, zapewniajgcego tajnosc

gtosowania.

2. Gflosowania, o ktérych mowa w ust. 1 trwajg od 24 do 72 godzin, z
wytgczeniem godzin w trakcie dni wolnych od pracy i konczg sie w terminie
wskazanym przez osoby, ktore je zarzgdzity. Po uptywie tego terminu osoby, ktére je
zarzadzity niezwtocznie przekazujg wszystkim uprawnionym do gtosowania jego
wynik oraz sporzgdzajg protokot gtosowania elektronicznego.

3. Przed rozpoczeciem gtosowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 21 5
odpowiednio Dziekan, przewodniczgcy rady naukowej instytutu lub kierownik katedry
umozliwia przeprowadzenie dyskusji, dotyczgcej gtosowanej sprawy, w formie
elektronicznej trwajgcej od 24 do 72 godzin, z wylgczeniem godzin w trakcie dni
wolnych od pracy.

Rozdziat 9
Finanse Wydziatu

§ 37

1. Dziekan prowadzi gospodarke finansowg Wpydzialu na podstawie
petnomocnictwa udzielonego mu przez Rektora.

2. Dziekan dysponuje wszystkimi $rodkami finansowymi, w tym
budzetowymi i przychodami wtasnymi Wydziatu.

3. Rada Woydziatu na kazdy rok budzetowy opiniuje plan finansowy na
potrzeby wewnetrznego planowania przychodéw i kosztow Wydziatu.

4. Plan finansowy przedstawia Dziekan w porozumieniu z wydziatowym
petnomocnikiem kwestora Uniwersytetu i kierownikami wewnetrznych jednostek

8 Dodany przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, o ktérym mowa w przypisie 1.
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organizacyjnych Wydziatu oraz po zasiegnieciu opinii komisji Rady Wydziatu
wiasciwej do spraw finansowych.

5. Plan finansowy uwzglednia:

1) srodki budzetowe, z ktérych pokrywa sie koszty funkcjonowania Wydziatu, w tym
koszty administracji centralnej Wydzialu oraz koszty z tytutu powierzchni
zajmowanej przez wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu, proporcjonalnie
do wielkosci tej powierzchni;

2) podziat srodkdw budzetowych na wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu,
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na poziomie centralnym Uniwersytetu;

3) przychody witasne Wydziatu, przy czym srodki wypracowane przez wewnetrzne
jednostki organizacyjne Wydziatu pozostajg w ich gestii, z zastrzezeniem pkt 4;

4) odsetek przychodow wiasnych, o ktéorych mowa w pkt 3, z ktérych pokrywa sie
czesc¢ kosztow funkcjonowania Wydziatu.

Rozdziat 10
Biblioteki

§ 38
1. W instytutach i katedrach mogg funkcjonowac biblioteki.

2. Biblioteki wchodzg w sktad jednolitego systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu. Ich funkcjonowanie okres$lajg odrebne przepisy
opracowane w oparciu o postanowienia Statutu.

3. Kierownik biblioteki jest bezposrednim przetozonym pracownikow tej
biblioteki.

Rozdziat 11
Administracja Wydziatu

§ 39

1. W sktad administracji centralnej Wydziatu podlegtej Dziekanowi wchodzg:
1) Dziekanat;
2) Sekcja Ekonomiczno-Finansowa;
3) stanowiska pracy poza strukturg okreslong w pkt 1 i 2 podlegte bezposrednio
Dziekanowi.

2. Dziekan ustala zakres, formy i srodki realizacji zadan Wydziatu przez
administracje centralng Wydziatu.

3. Dziekan moze, w drodze zarzadzenia, okresli¢ szczegbétowe zasady
organizacji administracji centralnej Wydziatu, w tym zadania poszczegdinych
komorek lub struktur oraz kompetencje i zadania osob kierujgcych tymi komérkami
lub strukturami.

4. W sktad administracji wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu
wchodza:
1) sekretariaty instytutéw;
2) sekretariaty katedr.
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5. W ramach stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 Dziekan moze
powotaC w szczegolnosci kierownika lub administratora budynku bedgcego
bezposrednim przetozonym pracownikow obstugi tego budynku.
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§ 40

1. Za funkcjonowanie Dziekanatu odpowiada kierownik Dziekanatu, bedacy
bezposrednim przetozonym pracownikow Dziekanatu. Bezposrednim przetozonym
kierownika Dziekanatu jest Dziekan.

2. Kierownika Dziekanatu, wytonionego w drodze konkursu kandydatow,
powotuje Dziekan.

3. Dziekanat w szczegdlnosci:
1) zapewnia obstuge Dziekana i prodziekanow;
2) obstuguje Rade Wydziatu i komisje Rady Wydziatu, z zastrzezeniem § 41 ust. 4;
3) prowadzi sprawy osobowe na szczeblu Wydziatu.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw i kompetenciji pracownikow Dziekanatu
okresla Dziekan po zasiegnieciu opinii kierownika Dziekanatu.

§ 41

1. Pelnomocnik kwestora Uniwersytetu jest kierownikiem  Sekcji
Ekonomiczno-Finansowej Wydziatu i bezposrednim przetozonym pracownikow tej
Sekcji. Zakres obowigzkéw i kompetencje pracownikow Sekcji Ekonomiczno-
Finansowej okresla Dziekan na wniosek jej kierownika, z zastrzezeniem, iz
szczegotowy zakres obowigzkéw petnomocnika kwestora okresla kwestor
Uniwersytetu.

2. Petnomocnika kwestora powotuje Rektor na wniosek kwestora.

3. W sprawach finansowych Wydziatu Dziekan i kierownik Sekcji
Ekonomiczno-Finansowej wspotpracujg z kierownikami wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Wydziatu i komisji Rady Wydziatu wiasciwej do spraw finansowych.

4. Sekcja Ekonomiczno-Finansowa zapewnia obstuge komisji Rady
Wydziatu wtasciwej do spraw finansowych oraz badan naukowych.

§ 42

1. Zakres obowigzkéw i kompetencje pracownikow sekretariatu instytutu
okresla dyrektor instytutu. Sekretariat instytutu podlega dyrektorowi instytutu.
Dyrektor instytutu moze, w drodze zarzgdzenia, okre$li¢ szczegotowe zasady
organizacji sekretariatu instytutu, w tym kompetencje i zadania osoby kierujgcej
sekretariatem instytutu.

2. Jezeli w sekretariacie zatrudnione sg wiecej niz dwie osoby, dyrektor
instytutu moze wnioskowac o wytonienie w drodze konkursu kierownika sekretariatu.

§ 43

1. Zakres obowigzkéw i kompetencje pracownikow sekretariatu katedry
okre$la kierownik katedry. Sekretariat katedry podlega kierownikowi katedry.
Kierownik katedry moze, w drodze zarzgdzenia, okresli¢ szczegdtowe zasady
organizacji sekretariatu katedry, w tym kompetencje i zadania osoby kierujgcej
sekretariatem katedry.

2. Jezeli w sekretariacie zatrudnione sg wiecej niz dwie osoby, kierownik
katedry moze wnioskowaé o wytonienie w drodze konkursu kierownika sekretariatu.
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Rozdziat 12
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§44
Regulamin Wydziatu i jego zmiany nadawane sg w trybie § 12 Statutu.

§ 45

1. Wydziat zachowuje swojg dotychczasowg strukture organizacyjng
przedstawiong w Obwieszczeniu nr 1 Dziekana Wydziatu Neofilologii z dnia 30
pazdziernika 2019 r. (Dziennik Wydziatu Neofilologii z 2019 r. poz. 159) do czasu
zmiany tej struktury w trybie przewidzianym w Regulaminie.

2. Prodziekan Wydziatu ds. Naukowych petni swojg funkcje do konca
kadencji, na ktorg zostat wybrany.

3. Dyrektorzy instytutow, ich zastepcy z zastrzezeniem ust. 5, kierownicy
zaktadow i pracowni petnig swoje funkcje do konca kadencji, na ktorg zostali
powotani.

4. Kierownicy katedr powotani na kadencje 2017-2021 petnig swoje funkcje
do dnia 30 wrzes$nia 2020 r.

5. Osoby petnigce funkcje zastepcy dyrektora do spraw studenckich lub
zastepcy kierownika katedry do spraw studenckich przestajg petni¢ swoje funkcje od
dnia wejscia w zycie Regulaminu.

6. Zespoty badawcze zgtoszone Dziekanowi do dnia wejscia w zycie
Regulaminu stajg sie zespotami badawczymi w rozumieniu § 13.
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Zatgcznik
do Regulaminu Wydziatu Neofilologii

REGULAMIN OBRAD
RADY WYDZIALU NEOFILOLOGII

Rozdziat 1
Zwolywanie posiedzen Rady Wydziatu
§1
1. Posiedzenia Rady Wydziatu, zwanej dalej ,Radg”, zwotuje Dziekan nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce, z wytgczeniem lipca i sierpnia.

2. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady wraz z porzadkiem dziennym winny
by¢ dostarczone cztonkom Rady na co najmniej siedem dni przed datg posiedzenia.

§2
1. Nadzwyczajne posiedzenia Rady zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej jednej pigtej ogolnej liczby cztonkéw Rady, w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

2. Przy posiedzeniach zwotywanych w trybie ust. 1 z inicjatywy Dziekana
oraz w sytuacjach nadzwyczajnych Dziekan moze odstgpi¢ od wymogu § 1 ust. 2.
Porzadek dzienny musi byé wowczas ograniczony do spraw uzasadniajgcych
nadzwyczajny tryb zwotania posiedzenia.

3. Jezeli nadzwyczajne posiedzenie jest zwotywane na wniosek grupy
cztonkédw Rady, to wraz z wnioskiem o zwofanie posiedzenia wnioskodawcy
przedstawiajg projekt porzgdku dziennego posiedzenia.

4. W wypadku nieobecnosci Dziekana obowigzek zwotania posiedzenia
Rady na wniosek co najmniej jednej pigtej ogolnej liczby cztonkéw Rady spoczywa
na prodziekanie najstarszym wiekiem.
§3
1. Udziat cztonkdw w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

2. Nieobecnos¢ na posiedzeniu zobowigzuje cztonka Rady do ziozenia
wyjasnien Dziekanowi nie pozniej niz przed nastepnym posiedzeniem Rady.

3. Dziekan lub Rada ma prawo zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Rady
osoby niebedgce cztonkami Rady. Dziekan moze udzieli¢ im gtosu, ale nie biorg one
udziatu w gtosowaniach.

4. Dziekan powiadamia Rade o udziale gosci w posiedzeniu.

Rozdziat 2
Tryb obrad

§4
1. Obradom Rady przewodniczy Dziekan lub w jego zastepstwie wyznaczony
przez niego prodziekan.
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2. Gdy przedmiotem obrad jest ocena dziatalnosci Dziekana, obradom Rady
w tym punkcie porzadku dziennego przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady
sposrod obecnych na posiedzeniu, ktory wyrazi na to zgode.

§5
1. Rada moze obradowac jezeli jej posiedzenie zostato zwotane prawidtowo.

2. Kwestie wymagajgce gtosowania mogg by¢ podejmowane przez Rade
przy obecnosci przynajmniej 50% jej regulaminowego skfadu. Nie dotyczy to spraw,
dla ktorych odrebne przepisy wymagajg inaczej okreslonego kworum. Istnienie
kworum na poczgtku posiedzenia stwierdza Dziekan, przy czym Dziekan ma prawo
zarzadzi¢ sprawdzenie kworum w kazdym momencie obrad.

3. Kazdy cztonek Rady moze zazgdac sprawdzenia kworum. Przy jego braku
Rada moze obradowa¢ dalej w sprawach niewymagajgcych gtosowania. Po
ponownym stwierdzeniu kworum Rada moze przystgpi¢ do gtosowania.

§6
1. Porzadek dzienny rozestany cztonkom Rady podlega zatwierdzeniu na
poczatku posiedzenia Rady.

2. Kazdy cztonek Rady moze zgtasza¢ Dziekanowi propozycje umieszczenia
sprawy w porzgdku dziennym posiedzenia, nie pdzniej niz na 11 dni przed
posiedzeniem zwotywanym w trybie § 1 ust. 2. O odmowie umieszczenia kwestii
w porzagdku dziennym Dziekan powiadamia Rade.

3. Dziekan i czionkowie Rady mogg przed zatwierdzeniem porzadku
dziennego skfada¢ wnioski o uzupetnienie lub zmiane porzgdku obrad. Ostateczng
decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku dziennego podejmuje Rada.

§7

1. Cztonkowie Rady moga wnosi¢ na pismie interpelacje skierowane do
Dziekana.

2. Dziekan udziela odpowiedzi na pierwszym posiedzeniu po ich ztozeniu,
chyba ze Rada wyrazi zgode na odroczenie odpowiedzi.

3. Odpowiedz na ztozong interpelacje moze by¢ przedmiotem dyskusji Rady.

§8

1. Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaty Rady podpisuje
Dziekan jako przewodniczgcy Rady z zastrzezeniem § 4 ust. 2.

2. Posiedzenia Rady sg protokotowane i mogg by¢é w tym celu nagrywane.
Nagranie jest przechowywane w Dziekanacie nie krocej niz do zatwierdzenia catego
protokotu z odpowiedniego posiedzenia.

3. Protokot zawiera krotkie, syntetyczne omowienie przebiegu obrad Rady.

4. Projekt protokotu posiedzenia Rady udostepnia sie elektronicznie na
tydzien przed kolejnym posiedzeniem Rady.

5. W ostatnim punkcie porzadku dziennego Rada decyduje o przyjeciu
protokotu. Jezeli na proponowang zmiane w protokole wyrazi zgode zaréwno
Dziekan, jak i protokolant odpowiedniego posiedzenia, a zaden czionek Rady nie

23



zgtosi zastrzezen, do protokotu wprowadza sie odpowiednig zmiane. W innym
przypadku protokdt przyjmuje sie bez zakwestionowanego fragmentu, ktorego
przyjecie odktada sie do nastepnego posiedzenia.

6. Po zatwierdzeniu protokdt jest dostepny dla wszystkich czionkow
spotecznosci akademickiej Wydziatu oraz dla innych czionkéw spotecznosci
akademickiej Uniwersytetu.

§9
1. Dziekan udziela gtosu w kolejnosci zgtoszen.

2. Dziekan moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig dla zwieztego wyjasnienia
lub sprostowania stanu faktycznego sprawy stanowigcej przedmiot dyskusiji (gtos ad
vocem). Wystgpienie takie nie moze nosi¢ charakteru polemicznego i nie moze
zawierac¢ oceny innych wypowiedzi.

3. W wypadku wniosku formalnego Dziekan udziela gtosu poza kolejnosciag,
bezposrednio po zgtoszeniu sie wnioskodawcy.

4. Do wnioskéw formalnych zalicza sie w szczegolnosci wnioski w sprawach:
1) regulaminowych, przy czym wnioskodawca ma obowigzek jednoznacznego
wskazania przepisu, na ktéry sie powotuje;
2) zwigzanych z zarzgdzaniem gtosowania lub jego trybem;
3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad;
4) zamkniecia listy méwcow;
5) odroczenia lub zamkniecia dyskusji;
6) odestania sprawy do komisji lub powotania komisji doraznej;
7) zmiany porzadku obrad;
8) ograniczenia lub przedtuzenia czasu wystgpien;
9) stwierdzenia kworum;
10) przeliczenia gtosow;
11) sprawdzenia zgodnosci podejmowanej uchwaty z przepisami.

5. Whniosek formalny musi by¢ sformutowany w sposéb umozliwiajgcy jego
bezzwtoczne gtosowanie.

6. Gtosowanie nad wnioskiem formalnym odbywa sie bezposrednio po jego
zgtoszeniu, z zastrzezeniem § 5 ust. 2 zdanie trzecie, przy czym Dziekan dopuszcza
wystuchanie jednego gtosu przeciwnego wnioskowi.

§10

Dziekan moze zwréci¢ uwage moéwcy, gdy jego wypowiedz wykracza poza
porzadek obrad. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi Dziekan moze odebra¢é méwcy
gtos. Od decyzji Dziekana przystuguje moéwcy odwotanie do Rady.

§ 11

Posiedzenie kohczy sie po wyczerpaniu porzadku dziennego lub na wniosek
Dziekana poparty bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
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Rozdziat 3
Glosowanie

§12
1. Gtosowanie Rady moze by¢ jawne lub tajne.

2. Gtlosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki lub za pomocg
elektronicznego systemu gtosowania. W przypadku, gdy gtosowanie jawne odbywa
sie przy wykorzystaniu elektronicznego systemu gtosowania, to podczas gtosowania
wymagane jest rwnoczesne podniesienie reki.

3. Gtosowanie jawne przeprowadza Dziekan, ktory moze powota¢ jednego
lub wiecej sekretarzy do pomocy w liczeniu gtosow.

4. Jezeli wynik gtosowania jawnego zostanie zakwestionowany przez
cztonka Rady, dokonuje sie powtdrnego przeliczenia gtoséw. Jezeli obydwa wyniki
nie sg jednakowe, kazdy cztonek Rady moze zazgda¢ gtosowania poprzez
odczytywanie listy obecnosci. Przy braku takiego wniosku za obowigzujgcy uwaza
sie wynik drugiego liczenia gtoséw.

5. Jezeli przedmiotowa kwestia nie wywofa dyskusji merytorycznej, a jej
przyjecie nie wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow, Dziekan moze zarzgdzi¢
uproszczony tryb gtosowania, zadajgc pytanie o gtosy przeciw wnioskowi. Jezeli nikt
nie gtosuje przeciw, wniosek uwaza sie za przyjety — w innym przypadku przystepuje
sie do petnej procedury gtosowania.

6. Gtosowanie tajne odbywa sie przy uzyciu kart do gtosowania lub za
pomocg elektronicznego systemu gtosowania.

7. Dziekan zarzadza gtosowanie tajne na wniosek kazdego cztonka Rady.

8. Do obliczania glosow w gtosowaniu tajnym Dziekan wyznacza komisje
skrutacyjng w skfadzie co najmniej dwoch czionkéw Rady. Komisja sporzgdza
protokot, poswiadcza wynik gtosowania wiasnymi podpisami i podaje go do
wiadomoséci Rady. W przypadku gtosowania tajnego za pomoca elektronicznego
systemu gtosowania nie wyznacza sie komisji skrutacyjnej.

9. Gtos w gtosowaniu tajnym musi by¢ oddany osobiscie przez gtosujgcego,
po zarzgdzeniu gtosowania.

10. Whnioski formalne nie mogg by¢ przedmiotem gtosowania tajnego.

11. W sprawach osobowych Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw.

§13

Po zarzadzeniu gtosowania nie moze by¢ ono przerwane.

§ 14

1. Reasumpcja uchwaly jest dopuszczana, jezeli zostanie ujawniony btad
w sposobie przeprowadzenia gtosowania lub w przyjetej uchwale.

2. Reasumpcja uchwaty jest dopuszczana wytgcznie na wniosek Dziekana
lub grupy 25% cztonkéw Rady, gdy wniosek uzyska bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

3. Reasumpcja uchwaly jest wéwczas przeprowadzona bez wznawiania
dyskusji.

25



§ 15
Whniosek o zmiane Regulaminu Wydziatu nie moze by¢ rozpatrywany na tym
samym posiedzeniu, na ktorym zostat zgtoszony.
§ 16

1. Jezeli niniejszy Regulamin lub odrebne przepisy dotyczgce gtosowanych
kwestii nie stanowig inaczej, wniosek uwaza sie za przyjety, jezeli uzyskat zwyktg
wiekszosc¢ gtosow.

2. Zwykta wiekszos$¢ gtoséw oznacza przewage gtosow ,za” nad gtosami
.przeciw”, bez wzgledu na liczbe ,wstrzymujgcych sie”.

3. Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oznacza przewage gtosow ,za” nad sumg
gtosow ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie”.

4. Wymodg wiekszosci kwalifikowanej oznacza koniecznos¢ spetnienia
okreslonych w konkretnym przepisie warunkow.
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