Ocena okresowa nauczycieli akademickich

PODSTAWA

Zarzgdzenie nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie
okreslenia trybu, zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

Ocena okresowa jest dokonywana:
« obligatoryjnie, nie rzadziej niz raz na cztery lata;

» dodatkowo, na wniosek Rektora,
w tym z inicjatywy Dziekana lub Przewodniczacych RND;

* nie czesciej nizraz w roku.
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KRYTERIA

1. Pracownicy dydaktyczni nie podlegajg ocenie w zakresie dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych.

2. Pracownicy badawczy nie podlegaja ocenie w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j.

3. Pracownicy dydaktyczni, ktérzy ztozyli oswiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie naukowej oraz oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 265
ust. 5 Ustawy (zaliczenie do liczby N), podlegajg ocenie w zakresie dziatalnosci i osiggnieé¢ naukowych.

CO PODLEGA OCENIE?

ZRODELO KRYTERIOW

dziatalnosc¢ i osiggniecia
naukowe

dziatalnosc¢ i osiggniecia
dydaktyczne

dziatalnos¢ i osiaggniecia
organizacyjne

podnoszenie kompetencji
zawodowych

przestrzeganie przepisow

o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wta-
snosci przemystowej

Zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenianr 9
Rektora UW

W uzasadnionyh przypadkach
Dziekan moze zwrdcic sie 0 spo-
rzadzenie opinii do odpowiednich
Rad Naukowych Dyscyplin.

Rady te uchwality odrebne kry-
teria oceny dla poszczegolnych
dyscyplin.

W uzasadnionych przypadkach
Dziekan moze zwrocic sie o
sporzadzenie opinii do Rad
Dydaktycznych wtasciwych dla
kierunkow studiow, na ktérych
nauczyciel akademicki prowadzi
tacznie co najmniej 2/3 swoich
zaje¢ dydaktycznych.

KRYTERIA SZCZEGOLOWE

Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia

Uchwata nr 39 Uniwersyteckiej Rady ds.
Ksztatcenia z dnia 3 grudnia 2021r. w spra-
wie kryteriow oceny osiggnie¢ dydaktycz-
nych nauczycieli akademickich

Rada Naukowa Dyscypliny Historia

Uchwata nr 35 RND Historia z dnia 16 wrze-
Snia 2020 r. w sprawie kryteridw oceny 0sig-
gnie¢ naukowych nauczycieli akademickich

Rada Naukowa Dyscypliny
Jezykoznawstwo

Uchwata nr 92 RND Jezykoznawstwo z dnia
1pazdziernika 2021r. w sprawie ustalenia
kryteriow oceny osiqggnie¢ naukowych na-
uczycieli akademickich

Rada Naukowa Dyscypliny Nauki
o Kulturze i Religii

Uchwata nr 90 RND Nauki o Kulturze i Religii
zdnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie ustale-
nia kryteridw oceny osiggnie¢ naukowych
nauczycieli akademickich

Rada Naukowa Dyscypliny
Literaturoznawstwo

Uchwata nr 150 RND Literaturoznawstwo
zdnia 6 grudnia 2021r. w sprawie kryteriow
oceny osiqgnie¢ naukowych nauczycieli
akademickich
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ORANIZACJA OCENY OKRESOWEJ

Dziekan przekazuje pracownikowi informacje o planowanej ocenie okresowe;j.

Oceniany pracownik sktada w wyznaczonym terminie wypetniony arkusz oceny okresowej(Zat. nr 2 do Zarzgdzenia nr 9 Rektora UW).

Dziekan przekazuje Komisji Oceniajace;j:

« ww. arkusz oceny okresowej;

« opinie o pracowniku sporzadzang przez bezposredniego przetozonego;
- wyniki oceny dokonanej przez studentow i doktorantéw (ankiety).

Pracownik proszony jest o zapoznanie sie z wynikami oceny okresowej.

UWAGA!

Pracownik ma prawo do zapoznania sie z opinig bezposrednie-
go przetozonego, moze tez wnioskowac o udziat w posiedzeniu
Komisji Oceniajacej, na ktérym jest oceniany.

Pracownik moze ztozy¢ odwotanie do Rektora od wyniku oceny
okresowej w terminie 14 dni roboczych od dnia zapoznania sie
z wynikiem oceny okresowej.
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