Zatgcznik nr 1

do zarzagdzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 stycznia 2023 r.
w sprawie okreslenia trybu, zasad i kryteriow oceny okresowej

nauczycieli akademickich

Kryteria oceny okresowej

1. Kryteria oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych

W ramach oceny okresowej w zakresie dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych
uwzglednia sie kryteria ustalone przez wtasciwg rade naukowg dyscypliny, biorgc pod
uwage w szczegolnosci:

1) publikacje naukowe - ich ocene bibliometryczng (ilosciowg), jezeli wystepuje
w kryteriach ustalonych przez rade naukowg dyscypliny oraz ocene jakosciowg
(czasopisma i wydawnictwa cenione w srodowisku i wazne dla danej dyscypliny,
subdyscypliny lub specjalnosci), w tym przektady tekstow naukowych i przektady
z aparatem krytycznym;

2) udziat w projektach naukowych (jako kierownik, gtowny wykonawca lub wykonawca);

3) udziatw konferencjach, sympozjach i sesjach naukowych — z uwzglednieniem rangi tych
wydarzen, charakteru uczestnictwa i specyfiki dyscypliny, subdyscypliny lub
specjalnosci;

4) dziatalnos¢ innowacyjna, praktyczne efekty badan, patenty, ekspertyzy, wdrozenia;

5) ztozone wnioski grantowe;

6) udziat w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego doktora Iub doktora
habilitowanego jako recenzent lub cztonek komisji doktorskich lub habilitacyjnych albo
w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego profesora;

7) recenzowanie projektdéw i prac naukowych, z wylgczeniem recenzji opracowywanych
w ramach obowigzkow dydaktycznych;

8) udziat w pracach instytucji przyznajgcych granty w charakterze recenzenta
w postepowaniach grantowych;

9) krajowa i miedzynarodowa wspotpraca badawcza;

10) udziat w pracach komitetow naukowych konferenciji;

11) opieke nad osobami przygotowujgcymi rozprawy doktorskie;

12) przyznane stypendia i staze naukowe;

13) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych krajowych i zagranicznych oraz
serii wydawniczych, petnienie funkcji redaktoréw naczelnych czasopism naukowych;

14) cztonkostwo w krajowych i miedzynarodowych zespotach eksperckich;

15) przyznane nagrody i wyr6znienia za prace naukowa;

16) dziatalnos¢ popularyzujgca nauke lub wiedze naukowsg;

17) inng dziatalno$¢ naukowa lub inne osiggnigcia naukowe.

2. Kryteria oceny dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych

1. Dokonuje sie oceny realizacji obowigzkowego, wynikajgcego z umowy o prace,
wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum) oraz realizacji zadan zwigzanych z dydaktykg
zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 Regulaminu pracy na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW
z 2019 r. poz. 319 z p6zn. zm.) uwzgledniajgcej — w zaleznosci od rodzaju prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych — wyniki ich oceny dokonanej przez studentow lub doktorantéw
przeprowadzonej zgodnie z regulacjami dotyczgcymi systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim oraz wyniki innych form ewaluacji
prowadzonych w danej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego.
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2. Dokonuje sie oceny innych zidentyfikowanych aktywnosci i osiggnie¢ zwigzanych
z organizowaniem i prowadzeniem dydaktyki akademickiej, do ktérych zalicza sie
w szczegolnosci:

1) tworzenie, wspottworzenie i realizacje innowacyjnych form ksztatcenia, a zwlaszcza:

a) projektowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wprowadzajgcych nowe tresci,
wykorzystujgcych nowe narzedzia i metody ksztatcenia, w tym rozwijajgcych
postawy przedsiebiorcze i kompetencje migkkie wsréd studentéw i doktorantéw,

b) projektowanie, wspétprojektowanie, wdrazanie nowych programow studidéw
lub nowych form ksztatcenia,

c) tworzenie, wspoéttworzenie i realizacja krajowych i miedzynarodowych projektéw
dydaktycznych;

2) autorstwo i wspotautorstwo podrecznikdéw lub innych pomocy i materiatow
dydaktycznych dla wszystkich poziomow ksztatcenia;

3) autorstwo i wspotautorstwo publikaciji poswieconych rozwojowi dydaktyki lub ekspertyz
z obszaru dydaktyki;

4) upowszechnianie innowacji dydaktycznych ws$rdd nauczycieli akademickich,
w tym prowadzenie zajeC, szkolen, warsztatow doskonalenia zawodowego Iub
organizacje konferencji dla nauczycieli akademickich;

5) tworzenie, wspoéttworzenie i realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych adresowanych
do réznych grup wiekowych w ramach idei ksztatcenia przez cate zycie (lifelong
learning) oraz kursow przeznaczonych dla studentéw, pracownikéw oraz osob spoza
uczelni;

6) dziatalnos¢ w krajowych i zagranicznych instytucjach akredytacyjnych, organizacjach
i instytucjach dziatajgcych na rzecz rozwoju dydaktyki akademickiej;

7) recenzowanie podrecznikow oraz ksigzek i innych pomocy dydaktycznych;

8) wyktady zagraniczne (jako profesor wizytujgcy), wyktady i kursy w ramach programéw
wspierajgcych akademickg wymiane edukacyjng;

9) udziat w szkoleniach i stazach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne;

10) promotorstwo prac magisterskich i licencjackich;

11) opieke nad osobami przygotowujgcymi rozprawy doktorskie;

12) prace w grupach i zespotach roboczych przygotowujgcych studentéw do podijecia pracy
badawczej;

13) opieke nad studentami (tutoring, organizowanie praktyk, wsparcie dydaktyczne osob
Z niepetnosprawnosciami, inne);

14) dziatalno$¢ popularyzatorska, np. ksigzki, artykuty w prasie, udziat w dyskusjach
publicznych oraz w wydarzeniach typu piknik naukowy (w przypadku pracownikéw
dydaktycznych);

15) aktywnos¢é naukowa, np. publikacje, projekty badawcze (w przypadku pracownikéw
dydaktycznych);

16) organizacje i udziat w konferencjach dydaktycznych;

17) udziat w projektach dydaktycznych, np. w ramach Funduszu DoskonatoSci
Dydaktycznej;

18) wyrdznienia i nagrody za dziatalno$é dydaktyczng;

19) Inna aktywnos¢ dydaktyczna/ inne osiggniecia dydaktyczne.
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3. Kryteria oceny dziatalnosci i osiggnie¢ organizacyjnych

W ramach oceny okresowej w zakresie dziatalnosci i osiggnie¢ organizacyjnych
uwzglednia sie w szczegolnosci nastepujgcg aktywnosc:

1) petnione funkcje;

2) prace w ciatach kolegialnych lub komisjach;

3) udziat w komitetach organizacyjnych konferencji;

4) czionkostwo i funkcje w krajowych i miedzynarodowych towarzystwach, organizacjach
i instytucjach naukowych lub artystycznych;

5) opieke nad studentami (opieka nad rokiem, kotem naukowym, studentami z zagranicy,
koordynacja stypendiow zagranicznych, rozliczanie studentow i studentek
po stypendiach, inne formy rozliczania studentow);

6) koordynacje przedmiotow w USOS;

7) organizowanie wymiany zagranicznej;

8) organizacje wydarzenh w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu
(otwartych wyktadow, paneli, seminariéw, form popularyzacji nauki);

9) opieke nad stronami internetowymi jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
(tresci, aktualizacja, obstuga);

10) opieke nad gosémi zagranicznymi;

11) inne funkcje koordynacyjne;

12) inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu i Srodowiska akademickiego;

13) udziat pracach organizacyjnych na rzecz realizacji projektu, z ktérego finansowane jest
zatrudnienie;

14) udziat w pracach zespotdw jednostek organizacyjnych;

15) inne formy dziatalnosci organizacyjnej.

4. Kryteria oceny podnoszenia kompetencji zawodowych

W ramach oceny okresowej w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych
uwzglednia sie w szczegolnosci nastepujgcg aktywnosc:

1) zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy, w tym na studiach wyzszych lub w szkole
doktorskiej;

2) ksztatcenie sie na studiach podyplomowych;

3) rozwdj kompetencji naukowych, w tym wudziat w konferencjach, sympozjach
i warsztatach naukowych, staze naukowe, wszczete postepowania w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego Ilub tytutu profesora albo
perspektywy wszczecia tych postepowan;

4) uczestnictwo w stazach dydaktycznych i rozwdj kompetencji dydaktycznych,
w tym zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technologii cyfrowych;

5) rozwdj kompetencji miekkich;

6) uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach rozwoju
kompetencji zawodowych, w tym kompetencji zarzgdczych,;

7) inne formy podnoszenia kompetencji zawodowych (np. samoksztatcenie).

5. Kryterium oceny przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej

1. Podstawg oceny komisji oceniajgcej w ramach kryterium sg:
1) oswiadczenie nauczyciela akademickiego na arkuszu oceny okresowej
o nastepujgcej tresci: ,Oswiadczam, iz moj dorobek w okresie objetym oceng nie
narusza przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowej.”;
2) inne materiaty przekazane lub udostepnione komisiji.
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2. Komisja, na podstawie przedtozonych materiatdw i oSwiadczenia nauczyciela
akademickiego, podejmuje decyzje, w ktore;j:

1) nie stwierdza, by dorobek nauczyciela akademickiego w okresie objetym oceng
naruszat przepisy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowej, albo

2) stwierdza, ze dorobek nauczyciela akademickiego w okresie objetym oceng narusza
przepisy o prawie autorskim i prawach pokrewnych lub o wtasnosci przemystowe;.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, wynik oceny okresowej jest
negatywny.
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