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     Warszawa, dnia 23.01.2025 r. 
        pieczęć jednostki 

 

 

INFORMACJA 

o wynikach konkursu  

w trybie art. 119 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

 

Uniwersytet Warszawski 

Wydział Neofilologii, Instytut Anglistyki 
          jednostka organizacyjna Wydziału: Instytut/Katedra/Zakład/Pracownia  

 
Konkurs na stanowisko: adiunkta 

 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych.    
 badawczych/badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych 

 
Data posiedzenia Komisji konkursowej: 16.01.2025 r.  

 

Liczba kandydatów/kandydatek, które zgłosiły się do konkursu:  4 

 

Kandydatka, która wygrała konkurs: dr Maria Szafrańska-Chmielarz 

zwana dalej Kandydatką. 

 

Uzasadnienie: Komisja konkursowa dokonała analizy złożonych dokumentów. 

Dokumenty złożone przez Kandydatkę w postępowaniu konkursowym spełniały 

wymogi formalne i merytoryczne. Kandydatka spełnił wszystkie kryteria przyjęte 

w warunkach konkursu. Komisja rekomenduje Radzie Naukowej Instytutu 

Anglistyki UW zatrudnienie Kandydatki na stanowisko adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych. 

Ostateczną decyzję w sprawie zatrudnienia podejmuje Rektor. 
 

 

 

…………………………………… 

  podpis Przewodniczącego Komisji konkursowej 


