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Konkurs na stanowisko adiunkta badawczego (postdoc)
na Wydziale Neofilologii, Uniwersytet Warszawski
do projektu badawczego TEOTL
“The concept of teotl: a complex approach to the principal religious category of pre-
Hispanic Central Mexico”

Planowany okres zatrudnienia: 54 miesigcy (od 1 kwietnia 2024)
Laczne wynagrodzenie brutto: ok. 5990+7575 PLN

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Liczba stanowisk: 1 (caty etat)

Opis projektu:

Gltéwnym celem projektu TEOTL jest zrozumienie co krylo si¢ za jedng z podstawowych
kategorii religijnych przedhiszpanskich Indian Nahua, okre§lanej w jezyku nahuatl terminem
teotl. Aby kompleksowo zbada¢ ten problem, projekt skupia si¢ na przebadaniu nastepujacych
czterech obszaro6w badawczych: 1) tzw. panteon bogéw azteckich; 2) relacja migdzy kategoria
teotl a innymi waznymi kategoriami religijnym (np. tonalli, nahualli, ixiptla, i inne); 3) analiza
filologiczna terminu teotl w kolokacjach, zwigzkach i dyskursie; 4) uzycie terminu teotl w
kolonialnym chrzescijanskim dyskursie nahuatl. Korzystajac z heterogenicznego zbioru danych
tekstowych i ikonograficznych, TEOTL projekt zastosuje nowatorskie potaczenie metod
badawczych na przecigciu tradycyjnych (etnohistoria, religioznawstwo, historia sztuki, filologii,
jezykoznawstwa) 1 humanistyki cyfrowej (analiza sieciowa). Ta niezbadana dotad Sciezka
badawcza doprowadzi do rekonceptualizacji naszego podejs$cia do nahuanskiego pojecia sacrum
i do jego dekolonizaciji.

Warunki konkursu:

- od kandydata/kandydatki na to stanowisko wymaga si¢ spelniania wymagan, o ktérych mowa w
art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 r. z
742 z p6zn. zm.), a ponadto:

- stopien naukowy doktora w zakresie historii, historii sztuki lub religioznawstwa uzyskany w
ciggu ostatnich 10 lat (po 1 stycznia 2013 r.)

- potwierdzone dyplomem licencjata lub magistra wyksztalcenie w zakresie historii, historii sztuki
lub religioznawstwa

- potwierdzona publikacjami specjalizacja w zakresie badan nad przedhiszpanska i
wczesnokolonialng kulturg i religig Indian Nahua

- bardzo dobra znajomo$¢ kolonialnego jezyka nahuatl, udokumentowana samodzielnie
wykonanymi ttumaczeniami z tego jgzyka

- znajomos¢ jezyka angielskiego 1 hiszpanskiego na poziomie B2, potwierdzona certyfikatem lub
publikacjami naukowymi w tych jezykach

- podstawowa znajomos¢ jezyka francuskiego i wloskiego (umiejetnosé czytania ze zrozumieniem
tekstow w tych jezykach)

- dos$wiadczenie w pracy z bazami danych

- obstuga oprogramowania MS Office i Google Workspace

- gotowos¢ do przeprowadzenia si¢ do Warszawy na czas trwania projektu.

Znajomos$¢ polskiego nie jest wymagana.




@

‘ * UNIVERSITY )
%,y OF WARSAW TEOTL @~
ML

) Faculty of Modern Languages

Umiejetno$ci mile widziane:

- doswiadczenie w przeprowadzaniu kwerend archiwalnych 1 bibliotecznych;

- doswiadczenie w pracy nad ksiggami indianskimi (kodeksami) ze Srodkowego Meksyku;
- bardzo dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ zarzadzania czasem;

- dodwiadczenie w pracy w zespotach badawczych;

- komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow.

Podstawowe obowiazki na tym stanowisku:

- Przeszukiwanie wczesnokolonialnych (XVI-XVII w.) zrodet w jezykach nahuatl, hiszpanskim,
wtoskim i francuskim pod katem informacji na temat przedhiszpanskich bostw i innych istot
zaswiatowych w kulturze nahuanskie;j.

- Przeszukiwanie kolekcji zabytkéw i artefaktow (rzezby, ceramika, elementy architektury,
malowidta, itp.) pochodzacych z kultury nahuanskiej (Srodkowy Meksyk, pozny okres
postklasyczny) pod katem identyfikacji elementow ikonograficznych zwigzanych z koncepcja
teotl.

- Sortowanie i gromadzenie zebranych informacji w specjalnie zaprojektowanej do tego celu bazie
danych projektu TEOTL.

- Partycypacja w analizie zgromadzonego w bazie danych materiatu badawczego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatu ikonograficznego) na potrzeby badan wtasnych oraz badan innych
cztonkoé6w zespotu.

- Wspotorganizacja wydarzen projektowych (panele, konferencje, warsztaty).

- Publikacja artykutow naukowych zwigzanych z tematem projektu w migdzynarodowych
czasopismach i monografiach naukowych.

- Udzial w kwerendach archiwalnych, muzealnych i bibliotecznych w Europie, Meksyku i USA.
- Udzial w migdzynarodowych kongresach i seminariach zwigzanych z zakresem projektu, a takze
w warsztatach organizowanych w ramach projektu.

- Udziat w organizowanych co dwa tygodnie spotkaniach zespolu (osobiscie lub za pomoca
komunikatoréw internetowych) dotyczacych postepow w pracy.

Kandydaci winni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie

2. Informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych (formularz dostepny na stronie Uniwersytetu
Warszawskiego: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/)

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji zasad przeprowadzania konkursOw na stanowisko
nauczyciela akademickiego (formularz dostgpny na stronie Wydziatu Neofilologii:
https://neofilologia.uw.edu.pl/konkursy-i-procedury-awansowe/formularze-2/)

4. Dyplom doktora

5. Zyciorys

6. Kwestionariusz osobowy

7. Wykaz publikacji

8. Rozprawe doktorska w formacie pdf

9. Inne dokumenty majace znaczenie dla sprawy /z inicjatywy kandydata/

Dokumenty nalezy dostarczy¢ droga mailowa na adres: teotl@uw.edu.pl w terminie do dnia
18.02.2024 r. Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwos$¢ rejestrowania przebiegu rozmowy
kwalifikacyjnej oraz prawo do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi kandydatami za
posrednictwem poczty elektronicznej. Konkurs zostanie rozstrzygniety w terminie do dnia
01.03.2024 r. Konkurs jest pierwszym etapem okreSlonej w Statucie Uniwersytetu
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Warszawskiego procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postepowania.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 000.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wyfacznie w celach rekrutacyjnych.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojeqo udziatu w procesie rekrutaciji.

L Art. 22t ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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European Research Council

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paistwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktdre zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutaciji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
Adres: v

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’
Panstwa dane bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez
Komisje Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

8 https://www.privacyshield.gov
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Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Paristwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisdw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosé i data) (podpis kandydata)
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Call for candidates for a postdoctoral researcher
at the Faculty of Modern Languages, University of Warsaw
for the research project TEOTL
“The concept of teotl: a complex approach to the principal religious category of pre-
Hispanic Central Mexico”

Planned duration of employment: 54 months (1 April 2024 — 30 September 2028)
Total gross salary: ca. PLN 5990+7575
Number of posts: 1 (full-time)

About the project:

The main goal of the project TEOTL is to understand what was behind one of the basic religious
categories of pre-Hispanic Nahua, referred to in the Nahuatl language by the term teotl. In order
to comprehensively explore this issue, the project focuses on examining the following four
research areas: 1) the so-called pantheon of Aztec gods; 2) the relationship between the category
of teotl and other important religious categories (e.g., tonalli, nahualli, ixiptla, and others); 3) a
philological analysis of the term teotl in collocations, relationships and discourse; 4) the use of
the term teotl in colonial Christian Nahuatl discourse. Using a heterogeneous collection of textual
and iconographic data, the project TEOTL will employ a novel combination of research methods
at the intersection of traditional (ethnohistory, religious studies, art history, philology, linguistics)
and digital humanities (network analysis). This hitherto unexplored research path will lead to a
reconceptualization of our approach to the Nahua concept of the sacred and to its decolonization.

Competition requirements:

- the competition is open to candidates who meet the conditions set out in art. 113 of the Act on
Higher Education and Science (Dz.U. 2023 r., Item 742), and furthermore:

- PhD degree in History, Art History or Religious Studies obtained within the last 10 years (after
January 1, 2013);

- Bachelor’s or Master’s degree in History, Art History or Religious Studies

- a publication-confirmed specialization in the study of pre-Hispanic and early colonial Nahua
culture and religion;

- very good knowledge of the colonial Nahuatl, documented by independently produced
translations from this language;

- knowledge of English and Spanish at the B2 level, evidenced by certificates or academic
publications in these languages;

- basic knowledge of French and Italian (ability to read texts in these languages with
understanding);

- experience in working with databases;

- ability to work with MS Office and Google Workspace software;

- willingness to move to Warsaw for the duration of the project.

Knowledge of Polish language is not required.

Additional strengths:

- experience in conducting archival and library queries;

- experience in working with Indigenous books (codices) from Central Mexico;
- very good work organization and time management skills;

- experience in working in research teams;

- communication and networking skills.
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Main duties of the position:

- Analysis of early colonial (16th-17th century) sources in Nahuatl, Spanish, Italian and French in
search for information on pre-Hispanic deities and other beings of the hereafter in Nahua culture.
- Analysis of collections of monuments and artifacts (sculptures, pottery, architectural elements,
paintings, etc.) from the Nahua culture (Central Mexico, Late Postclassic Period) for identification
of iconographic elements related to the concept of teotl.

- Sorting and storing of gathered information in a TEOTL project database specially designed for
this purpose.

- Participation in the analysis of the research material collected in the database (with particular
emphasis on iconographic material) for the purposes of own research and the research of other
team members.

- Co-organization of project events (panels, conferences, workshops).

- Publication of scientific articles related to the project topic in international scientific journals
and monographs.

- Participation in archival, museum, and library searches in Europe, Mexico, and the USA.

- Participation in international congresses and seminars related to the scope of the project, as well
as in workshops organized as part of the project.

- Participation in biweekly team meetings (in person or via online communication platforms) on
the progress of the work.

Candidates are asked to submit the following documents:
1. Letter of application to His Magnificence Rector
2. Information on the processing of personal data (the form is available at the University of
Warsaw webpage: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/)

3. Statement on reading and accepting the rules for job applications for a position of an
academic teacher at the University of Warsaw (the form is available at the Faculty of
Modern Languages webpage: https://neofilologia.uw.edu.pl/konkursy-i-procedury-
awansowe/formularze-2)

PhD diploma

Professional CV

Filled-in personal data form

List of publications

Doctoral dissertation in pdf format

Other important information and documents regarding the candidate’s interests and
qualifications (at the candidate’s discretion)

©ooNo O

Applications should be sent by email to: teotl@uw.edu.pl. The deadline for submitting
documents is February 18t | 2024. The expected date of the competition result is March 1%,
2024. The Competition Committee reserves the right to respond only to selected applications by
e-mail and to record the interview in minutes. The competition is the first stage of the employment
procedure for academic teachers under the Statute of the University of Warsaw.
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given and family name

Information on personal data processing

Controller

Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the
University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmie$cie 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller:
= by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-
927 Warszawa (name the organizational unit to which your letter is addressed);
= by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO in all matters relating to your personal data
processing by the University of Warsaw and the exercise of rights in relation to the processing
of personal data.

The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures,
collecting recruitment documents, providing information on current recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing

Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment lawl (given
name (names) and family name, date of birth, contact information as provided, education,

professional qualifications, previous employment) for the purposes of this recruitment processz,

whereas other data3 shall be processed based on your consent which may take the following
wording:

| agree to the processing of personal data provided in (e.g. CV, cover letter, and other

submitted documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

L Art. 22" of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent
changes);

2 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April

27, 2016 on protection of individual persons with regard to the personal data processing and on the free flow

of such data, and also repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection) (Official Journal EU
L 119 of 04.05.2016, page 1, with subsequent changes) (hereinafter as the GDPR);

3 Art. 6 section 1 letter a of the GDPR;
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If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories

of personal data), processing shall be possible upon your consent to processing such data®
which may take the following wording:

I agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9
section 1 of the GDPR, provided in (e.g. CV, cover letter, and other submitted

The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment
processes upon your consent® which may take the following wording:

I consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes
at the University of Warsaw for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at ....................
(email address due for the recruitment process).

Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing
which had been completed upon consent before its revocation.8

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three
months from the date the recruitment process is completed.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the
period of nine months.
Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing of
which is in the scope of their duties.

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through
Google Forms. Your personal data may be also processed by our provider of G-Suit for

education by Google Company in their data processing centres.” Your data shall be protected

under the standards of the Privacy Shield, accepted by the European Commission.8 This shall
guarantee an adequate level of data security.

4Art. 9 section 2 letter a GDPR;

5 Art. 6 section 1 letter a GDPR;

5 Art. 7 section 3 GDPR;
7https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

8 https://www.privacyshield.gov
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Rights of the data subject

Under the GDPR data subjects have the following rights:

to access data and to receive copies of the actual data;

to correct (rectify) your personal data;

to restrict processing of personal data;

to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;

to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe
data processing violates law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the
recruitment process. Providing other personal data is voluntary.

place and date applicant’s signature
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