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WYDZIAŁ NEOFILOLOGII UW

maj | 2021

Szanowni Państwo, 
z przyjemnością przekazujemy Państwu najnowsze zestawienie najważniejszych kwestii dotyczących naszego Wydziału.  
Mamy nadzieję, że uznacie je Państwo za interesujące i przydatne. Bardzo dziękujemy za wszystkie przesłane informacje i serdecznie 
zachęcamy do nadsyłania kolejnych.

Z wyrazami szacunku oraz pozdrowieniami
Zespół Dziekański

informacje wydziałowe

BADANIA I GRANTY
Program Wsparcia Działalności Publikacyjnej Pracowników Uczelni

Ogłoszony został Program Wsparcia Działalności Publikacyjnej Pracowników UW, którego celem jest finansowanie publikacji, które 
zostaną uwzględnione w ewaluacji. Dlatego warunkiem koniecznym otrzymania  dofinansowania  jest złożenie informacji od wydaw-
cy o możliwości wydania publikacji do końca 2021 roku. W ramach programu można ubiegać się o sfinansowanie:

monografii i rozdziału w monografii w wydawnictwach punktowanych z Poziomu I listy Ministerstwa (80 pkt) 

artykułu w czasopiśmie mającym minimum 70 punktów według aktualnego wykazu czasopism naukowych MEiN 

wykup opcji open access dla artykułów składanych do czasopism mających co najmniej 70 punktów  według  aktualnego wykazu 
Ministra Edukacji i Nauki oraz do punktowanych czasopism uniwersyteckich oraz opcji open access w przypadku monografii przy-
jętych do druku z Poziomu I listy Ministerstwa

Program trwa do 31 grudnia 2021. Więcej informacji oraz formularz wniosku na stronie BOB.

Ogłoszenie konkursów NCN: Opus 21 i Preludium 20

Do 15 czerwca można składać wnioski na projekty badawcze w konkursach Narodowego Centrum Nauki PRELUDIUM 20 oraz OPUS 21.

Konkurs PRELUDIUM 20 jest przeznaczony dla naukowców nieposiadających stopnia doktora. W konkursie można 
uzyskać grant w wysokości 70 000 zł, 140 000 zł lub 210 000 zł na finansowanie projektu trwającego odpowiednio 
12, 24 lub 36 miesięcy. Zespół badawczy w projekcie PRELUDIUM może się składać co najwyżej z trzech osób, w tym 
kierownika projektu i opiekuna naukowego. Budżet konkursu wynosi 30 mln zł.

http://bob.uw.edu.pl/aktualnosci-program-wsparcia-dzialalnosci-publikacyjnej-pracownikow-uczelni/
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wykaz-wydawnictw-publikujacych-recenzowane-monografie-naukowe
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zmiana-i-sprostowanie-komunikatu-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-9-lutego-2021-r-w-sprawie-wykazu-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-miedzynarodowych
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zmiana-i-sprostowanie-komunikatu-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-9-lutego-2021-r-w-sprawie-wykazu-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-miedzynarodowych
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zmiana-i-sprostowanie-komunikatu-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-9-lutego-2021-r-w-sprawie-wykazu-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-miedzynarodowych
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wykaz-wydawnictw-publikujacych-recenzowane-monografie-naukowe
http://bob.uw.edu.pl/aktualnosci-program-wsparcia-dzialalnosci-publikacyjnej-pracownikow-uczelni/
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/preludium20
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus21
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/preludium20
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Konkurs OPUS 21 jest adresowany do naukowców na wszystkich etapach kariery naukowej, prowadzących badania 
podstawowe. Czas trwania projektu może wynosić 12, 24, 36 albo 48 miesięcy. W konkursie OPUS 21 istnieje możli-
wość ubiegania się o finansowanie projektów badawczych:

z wykorzystaniem przez polskie zespoły badawcze wielkich międzynarodowych urządzeń badawczych;

we współpracy z partnerami z zagranicznych instytucji naukowych;

bez udziału partnerów zagranicznych;

W ramach kosztów bezpośrednich nie można planować wydatków związanych z Open Access. Budżet konkursu wynosi 400 mln zł.

Wnioski w obu konkursach należy składać w formie elektronicznej, za pośrednictwem systemu OSF.

Więcej informacji na stronie BOB oraz w NCN.

Ogłoszenie konkursu NCN: Miniatura 5

W maju ruszyła piąta edycja konkursu MINIATURA 5. W konkursie przyznawane są „Małe granty” na realizację pojedyn-
czego działania naukowego do przygotowania przyszłego projektu badawczego. W ramach konkursu można wniosko-
wać o przyznanie środków na realizację badań wstępnych lub pilotażowych, kwerendy, stażu, wyjazdu badawczego 
albo wyjazdu konsultacyjnego. 

W konkursie mogą wziąć udział osoby posiadające stopień doktora, uzyskany nie wcześniej niż 1 stycznia 2009 r., ma-
jące w swoim dorobku co najmniej jedną opublikowaną pracę lub co najmniej jedno dokonanie artystyczne lub arty-
styczno-naukowe.

Konkurs MINIATURA 5 jest realizowany w trybie ciągłym – wnioski są przyjmowane za pośrednictwem systemu ZSUN/OSF od 5 maja do 
30 września 2021. 

Budżet konkursu wynosi łącznie 15 mln zł.

Szczegółowe informacje na stronie NCN.

Grant Polsko-Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki (PNFN) dla dr. hab. Piotra Kociumbasa

Dr hab. Piotr Kociumbas (IG) został beneficjentem Polsko-Niemieckiej Fundacji na 
Rzecz Nauki, która przyznała finansowanie w wysokości 43,250 euro na realizację pro-
jektu pt. „Bibliotheca Herbergeriana. Rekonstrukcja wschowskiej biblioteki Valeriusa 
Herbergera (1562-1627) i jego potomków. Przyczynek do kultury uczonych na pogra-
niczu (Wielko-)Polski i niemieckiego obszaru językowego”. Cel projektu, który ma być 
realizowany przez Uniwersytet Warszawski (IG) oraz Uniwersytet w Hamburgu (Instytut 
Historii Kościoła i Dogmatyki), zakłada rekonstrukcję i analizę zasobów biblioteki Her-
bergerów oraz uwydatnienie rangi Bibliotheca Herbergeriana. 

                     Serdecznie gratulujemy!

Mikrogranty dla pracowników Wydziału Neofilologii

W okresie od grudnia 2020 r. do kwietnia 2021 r. pracownicy naszego Wydziału otrzymali 11 Mikrograntów na łączną sumę 127,800 zł. 
Dofinansowane są głównie działania obejmujące wykup opcji Open Access dla publikacji (84,500 zł) i organizacji sympozjów (31,300 zł).

Gratulujemy beneficjentom i zapraszamy do składania kolejnych wniosków.

https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus21
https://osf.opi.org.pl/app/adm/start.do
http://bob.uw.edu.pl/aktualnosci-program-wsparcia-dzialalnosci-publikacyjnej-pracownikow-uczelni/
https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/konkursy
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/miniatura5
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/miniatura5
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/miniatura5
https://www.pnfn.pl/pl/473.html
https://www.pnfn.pl/pl/473.html
https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/iv-3-1/
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Nabór do programów stypendialnych Komisji Fulbrighta

Ruszył kolejny nabór do programów stypendialnych Polsko-Amerykańskiej Komisji Fulbrighta na wyjazd do USA.: 

FULBRIGHT JUNIOR RESEARCH AWARD 2022-23 

Program dla osób przygotowujących rozprawę doktorską w polskich instytucjach naukowych. Celem stypendium (4-10 miesięcy) jest 
realizacja własnego projektu badawczego w amerykańskiej uczelni, instytucie badawczym non-profit lub organizacji pozarządowej 
w USA, powiązanego z tematyką przygotowywanej rozprawy doktorskiej. Przyjmowane są zgłoszenia ze wszystkich dziedzin z wy-
łączeniem projektów wymagających bezpośredniego kontaktu z pacjentem. Nabór trwa do 28 maja.

Więcej informacji: fulbright.edu.pl/junior-award

FULBRIGHT SENIOR AWARD 2022-23

Program dla osób zatrudnionych w polskich instytucjach akademickich i naukowych. W czasie pobytu w amerykańskiej uczelni, insty-
tucie badawczym, instytucji rządowej lub organizacji pozarządowej (3-10 miesięcy), stypendyst(k)a realizuje własny projekt badawczy 
lub badawczo-dydaktyczny. Przyjmowane są wnioski ze wszystkich dziedzin z wyłączeniem projektów wymagających bezpośredniego 
kontaktu z pacjentem. Nabór trwa do 28 maja.

Więcej informacji: fulbright.edu.pl/senior-award

Stypendium Fulbrighta obejmuje m.in.:
podstawowy plan opieki zdrowotnej (ASPE) przez cały okres trwania stypendium oraz dodatkowe ubezpieczenie w ramach polisy 
Allianz Open Business Travel,
kompleksowe pokrycie kosztów związanych z uczestnictwem w programie,
przygotowanie do wyjazdu i opiekę w trakcie stypendium,
wsparcie dla osób wyjeżdżających z rodziną i osób z niepełnosprawnościami. 

Więcej informacji: https://fulbright.edu.pl/rekrutacja-2021/

Ogłoszono wyniki drugiego naboru na projekty edukacyjne w ramach progra-
mu Erasmus+ realizowanego przez Sojusz 4eu+. Wśród 10 projektów wybra-
nych do finansowania w ramach Flagshipu 2  (Europe in the changing world: 
Understanding and engaging societies, economies, cultures and languages) 
znalazł się projekt koordynowany przez dr hab. Karolinę Kumor i dr hab. Ka-
tarzynę Moszczyńską-Dürst (ISIiI) pt. „Frontiers, boundaries, thresholds: rethinking European citizenship with contemporary Latin-
-American migrantwriters residing in Europe (2000-2020)”. Projekt, który będzie realizowany wspólnie z naukowcami z Uniwersytetu 
Karola, Uniwersytetu w Mediolanie oraz Uniwersytetu w Heidelbergu, zakłada rozwój kompetencji międzykulturowych poprzez stu-
diowanie tekstów migrantów ukazujących inne spojrzenie na Europę. W ramach projektu będą prowadzone zajęcia po hiszpańsku dla 
studentów studiów licencjackich i magisterskich z udziałem słuchaczy studiów doktoranckich.

Finansowanie otrzymał także projekt pt. „Jewish Identities in Changing Europe: Challenges, Problems and the Burden of the Past”, 
którego jednym z wykonawców jest dr hab. Urszula Ługowska (ISIiI).

 Serdecznie gratulujemy!
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http://fulbright.edu.pl/junior-award
http://fulbright.edu.pl/senior-award
https://fulbright.edu.pl/rekrutacja-2021/
https://4euplus.eu/4EU-231.html
https://4euplus.eu/4EU-150.html
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SPRAWY KADROWE

WAŻNE!

Baza  pracowników Wydziału Neofilologii UW 

Uprzejmie przypominamy tym z Państwa, którzy jeszcze nie przesłali wypełnionej tabeli dołączonej do kwietniowych Informacji 
Wydziałowych, o konieczności przesłania informacji na adres maria.balkan@uw.edu.pl 

Informacje te są niezbędne do stworzenia bazy danych Pracowników Wydziału Neofilologii UW, która dostępna będzie na wydziało-
wej stronie internetowej. Zapewni ona prezentację kadry naszej Jednostki, uwspólnienie wiedzy na temat osiągnięć i zainteresowań 
badawczych Pracowników Wydziału, oraz lepsze pozycjonowanie Państwa nazwisk w wyszukiwarkach internetowych.

W dniu 30 kwietnia 2021 r. ukazało się Zarządzenie nr 80 Rektora UW w sprawie zmiany Zarządzenia nr 104 Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego z dnia 27 września 2019 r. w sprawie określenia procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.

Ujednolicony tekst Zarządzenia nr 104 znajduje się w Monitorze UW:
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID = 5889&amp;Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2E-
edu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx

Najważniejsze zmiany dotyczące procedur zatrudniania na stanowisku profesora uczelni:
w przypadku stanowiska profesora uczelni, pracownik kieruje wniosek o awans wewnętrzny do Dziekana (§3.1a),
Dziekan kieruje wniosek do Rektora, o ile uzna wniosek za zasadny. Wniosek o awans nie wymaga zaopiniowania przez Radę Wy-
działu (§3.1b),
równoległe ze skierowaniem wniosku do Rektora, Dziekan kieruje do Komisji prośbę o wyznaczenie recenzentów (§3.3a),
w przypadku udzielenia przez Komisję rekomendacji zatrudnienia na danym stanowisku, o dalszym procedowaniu sprawy decydu-
je Dziekan i w przypadku pozytywnej decyzji, zasięga opinii Rady Wydziału (§2.6),
o skierowaniu wniosku o zatrudnienie na stanowisko profesora lub profesora uczelni do Senatu decyduje Rektor (§2.4a), po zasię-
gnięciu opinii Komisji Rektorskiej ds. Zatrudniania na Stanowiska Profesorów na Uniwersytecie Warszawskim.

Z wprowadzonych zmian wynika możliwość skrócenia procedury, gdyby została powołana stała komisja ds. awansów. W przeciw-
nym wypadku, mimo że przepisy nie wymagają już zgody Rady Wydziału na wszczęcie procedury, zachodzi konieczność powołania 
przez Radę Wydziału doraźnej komisji ds. awansu.

Kierowany do Dziekana wniosek o awans wewnętrzny powinien zawierać uzasadnienie w formie informacji o spełnianiu poszczegól-
nych kryteriów określonych w Statucie UW (§117).

Również w dniu 30 kwietnia 2021 r. Uniwersytecka Rada ds. Kształcenia przyjęła Uchwałę nr 23 w sprawie kryteriów zatrudnienia na sta-
nowisku profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych. Rada rekomenduje przyjęcie następujących kryteriów szczególnych: 

1) uzyskanie wysokiej oceny zajęć dydaktycznych, potwierdzonej wynikami ewaluacji kształcenia;
2) doświadczenie w tworzeniu lub współtworzeniu nowych programów studiów, projektowaniu, prowadzeniu nowatorskich zajęć 
dydaktycznych lub wdrażaniu nowatorskich metod nauczania;
3) autorstwo lub współautorstwo podręczników, innych materiałów dydaktycznych lub pokazów dydaktycznych;
4) uzyskanie zewnętrznych lub wewnątrzuniwersyteckich grantów, stypendiów dydaktycznych lub kierowanie projektami albo inny-
mi działaniami dydaktycznymi;
5) doświadczenie w upowszechnianiu wyników badań naukowych lub upowszechnianie innowacji dydaktycznych wśród podmiotów 
zewnętrznych;
6) udział w kursach, innych formach doskonalenia kompetencji dydaktycznych lub ich organizacja, udział w konferencjach dydak-
tycznych, w szczególności ich organizacja;
7) udział w pracach podmiotów ewaluujących jakość kształcenia.

Z treścią dokumentu można zapoznać się w Dzienniku UW:
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DURK/Lists/Dziennik/Attachments/58/DURK.2021.23.UURK.23.pdf

mailto:maria.balkan@uw.edu.pl 
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=5889&amp;Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=5889&amp;Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DURK/Lists/Dziennik/Attachments/58/DURK.2021.23.UURK.23.pdf


Awanse
W dniu 21 kwietnia 2021 r. Senat UW wyraził pozytywną opinię o zatrudnieniu na stanowisku profesora uczelni  dr hab. Anny Górajek 
i dr hab. Anny Just z Instytut Germanistyki oraz dr hab. Judyty Zbierskiej-Mościckiej z Instytutu Romanistyki.

W dniu 25 marca 2021 r. Rada Naukowa Dyscypliny Językoznawstwo podjęła uchwałę o nadaniu stopnia doktora habilitowanego 
dr Wandzie Fijałkowskiej z Instytutu Romanistyki.

Serdecznie gratulujemy!

Zmiany
Z końcem kwietnia br. pracę w Dziekanacie Wydziału Neofilologii zakończył pan mgr Piotr Dobosz. Od maja br. sprawy studenckie 
na poziomie Wydziału oraz sprawy przewodów i postępowań doktorskich (w tym korespondencji z właściwymi RND) prowadzone są 
przez panią Joannę Dominowską.

Reprezentanci wydziału w strukturach UW
W skład powołanej przez Rektora Komisji ds. Monitorowania Wdrażania Postanowień Statutu Uniwersytetu Warszawskiego w ka-
dencji 2020-2024 weszła prof. ucz. dr hab. Ewa Łuczak z Instytutu Anglistyki.

W związku z zarządzeniem nr 33 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego w sprawie określenia trybu, zasad i kryteriów oceny okresowej 
nauczycieli akademickich, powołano Zespół Rektorski ds. wstępnego rozpatrzenia odwołania. Jego członkiem został dr hab. Michał 
Jamiołkowski z Instytutu Germanistyki.   

   

Z głębokim żalem informujemy, że w dniu 16 kwietnia 2021 r. odeszła dr Maria Łyżwińska, emerytowana pracowniczka Zakładu Lite-
ratury Angielskiej. Specjalizowała się w powieści wiktoriańskiej. Pozostawiła wiele ciepłych wspomnień.

POŻEGNANIE
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DZIEN OTWARTY UW

Z nieukrywaną dumą i radością informujemy o sukcesie Wydzia-
łu Neofilologii podczas tegorocznej edycji Dnia Otwartego UW.

FORMUŁA
W sobotę 24 kwietnia miał miejsce Dzień Otwarty UW.    W tym 
roku ze względu na sytuację epidemiczną wydarzenie miało 
charakter zdalny i po raz pierwszy odbywało się na specjalnie 
przygotowanej platformie dającej możliwość obszernej prezentacji poszczególnych jednostek Uniwersytetu Warszawskiego. Każ-
dej z nich przypisane zostało osobne stoisko, za przygotowanie i organizację którego jednostki odpowiadały samodzielnie. Spotka-
nia z kandydatami odbywały się online – zarówno w formie prezentacji dla szerszej publiczności, jak i spotkań 1:1.
 
Za przygotowanie wydarzenia na poziomie Dziekanatu odpowiadali: dr Maria Balkan (Pełnomocnik Dziekana ds. Komunikacji i współpracy 
z otoczeniem społeczno-gospodarczym) oraz dr Marcin Grad (Pełnomocnik ds. Rekrutacji), na poziomie poszczególnych jednostek:

Instytut Anglistyki - dr Magdalena Kizeweter
Instytut Germanistyki - dr Norbert Karczmarczyk
Instytut Romanistyki - dr Magdalena Grycan
Instytut Studiów Iberyjskich i Iberoamerykańskich - mgr Zuzanna Geremek
Katedra Hungarystyki - dr Marcin Grad
Katedra Italianistyki - dr Katarzyna Foremniak
kier. helwetologia - dr Maria Balkan
kier. studia filologiczno-kulturoznawcze - dr Dariusz Zembrzuski

W organizację wydarzania zaangażowani byli również Pracownicy oraz Studenci konkretnych Jednostek.

STRATEGIA KOMUNIKACJI WYDZIAŁU NEOFILOLOGII
Tegoroczna promocja naszego Wydziału dopasowana została – zarówno w formie, jak i treści – do potrzeb i oczekiwań kandydatów na studia.
 
Głównym założeniem komunikacji było zaprezentowanie pełnej oferty naszej Jednostki oraz odejście od niesłusznego przekonania, 
jakoby studia na Wydziale Neofilologii ograniczały się jedynie do nauki języków obcych.
 
Celem było zatem przedstawienie nie tylko oferty dydaktycznej, lecz także międzynarodowej pozycji Wydziału, sieci partnerstw, 
w które jest zaangażowany, oraz form współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, które bezpośrednio przekładają się na 
możliwości rozwoju, jakie nasza Jednostka oferuje swoim Studentom.
 
Punktem wyjścia oraz motywem przewodnim komunikacji z kandydatami było hasło   NEO.choose wisely wykorzystujące grę słów 
i nawiązujące do klasyki współczesnego kina.
 
Wszystkie elementy naszego stoiska oraz wszystkie materiały dla kandydatów zostały wizualnie dopasowane do ww. koncepcji, 
a głównym punktem promocji była animacja prezentująca nasz Wydział: https://www.youtube.com/watch?v=zm5EfJueQw0

Stoisko Wydziału Neofilologii można odwiedzać do października, korzystając z linka: https://dzienotwarty.uw.edu.pl/live/expo/wy-
dzial-neofilologii

Materiały przygotowane na Dzień Otwarty UW można pobrać również ze strony głównej Wydziału.

EFEKTY
Przygotowanie naszego stoiska na takim poziomie wymagało tygodni intensywnej pracy zarówno po stronie Dziekanatu, jak i po-
szczególnych Jednostek. Za tę pracę chcielibyśmy Państwu ogromnie podziękować. Jej efekty przeszły bowiem nasze najśmielsze 
oczekiwania.
 
Tegoroczna koncepcja oraz obrana strategia komunikacji Wydziału spotkały się nie tylko z uznaniem Biura Promocji UW, które kil-
kukrotnie chwaliło pomysł oraz profesjonalne przygotowanie naszego stoiska, lecz także spotkały się z niezwykle entuzjastycznym 
przyjęciem wśród kandydatów.
 
W efekcie Wydział Neofilologii zajął 3 miejsce wśród najczęściej odwiedzanych wydziałów oraz znalazł się w czołówce najchętniej 
odwiedzanych stoisk w ogóle: https://www.uw.edu.pl/dzien-otwarty-uw-2021-online-relacja/?highlight=dzie%C5%84%20otwarty
 
Główną siłą naszego Wydziału okazała znakomita współpraca pomiędzy jego poszczególnymi Jednostkami. To ona – mimo nowej 
dla nas wszystkich formuły online - zapewniła skuteczny i pozbawiony problemów przebieg całego wydarzenia. Pragniemy za to 
Państwu ogromnie podziękować.

https://www.youtube.com/watch?v=zm5EfJueQw0
https://dzienotwarty.uw.edu.pl/live/expo/wydzial-neofilologii 
https://dzienotwarty.uw.edu.pl/live/expo/wydzial-neofilologii 
https://dzienotwarty.uw.edu.pl/live/expo/wydzial-neofilologii 
https://www.uw.edu.pl/dzien-otwarty-uw-2021-online-relacja/?highlight=dzie%C5%84%20otwarty 
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WSPÓŁPRACA Z SAMSUNG R&D INSTITUTE POLAND
Ze względu na sytuację epidemiczną zaplanowane na 7-8 maja Juwenalia UW nie mogły się odbyć. Nie chcąc jednak rezygnować 
z tradycji wydziałowych Neonaliów, Zespół Dziekański we współpracy z firmą Samsung R&D Institute Poland zorganizował dla Stu-
dentów Wydziału Neofilologii dwa webinary poświęcone wyzwaniom współczesnej komunikacji. Szkolenia odbyły się w piątek 7 maja 
i dotyczyły następujących tematów:

SZTUCZNA INTELIGENCJA – KONKURENCJA CZY SZANSA DLA WSPÓŁCZESNYCH FILOLOGÓW

E-MAIL I KOMUNIKACJA BIZNESOWA

Wydarzenie cieszyło się dużym zainteresowaniem, a frekwencja - wykraczająca poza spodziewaną liczbę uczestników - dowiodła, 
iż projekt odpowiedział na realne potrzeby Studentów.

Było to pierwsze z cyklu spotkań organizowanych przez Wydział we współpracy z firmą Samsung R&D Institue Poland. Kolejne – w rozbu-
dowanej formule – planowane są w semestrze zimowym 2021/22.

WYDARZENIA

Irish Day
18 maja (wtorek), godz. 9:45-17:00
Wydarzenie będzie miało charakter zdalny i transmitowane będzie na żywo na profilu Wydziału w serwisie You Tube.

Więcej informacji oraz harmonogram wydarzenia: https://neofilologia.uw.edu.pl/irish-day-w-instytucie-anglistyki/

Żyj chFILO
20 maja (czwartek), godz. 18:30 
Gościem Samorządu Studentów Wydziału Neofilologii będzie dr Anna Ciostek z Instytutu Romanistyki, która wygłosi wykład poświę-
cony terminologii unijnej oraz brukselizmom w języku polskim.

Spotkanie transmitowane będzie na żywo na profilu Samorządu Studentów WN UW na Facebooku.

Forum Literaturoznawcze 
25 maja (wtorek), godz. 17:00  
Temat seminarium: „Miejsce, przestrzeń, terytorium - tożsamość i miejsce we współczesnej francuskojęzycznej literaturze belgij-
skiej” poprowadzi  dr hab.  Judyta Zbierska-Mościcka.

Spotkanie odbędzie się na platformie Zoom:  https://us02web.zoom.us/j/81823806313

Lektury:
1. Elżbieta Rybicka, Od poetyki przestrzeni do polityki miejsca. Zwrot topograficzny w badaniach literackich, Teksty Drugie, nr 4/2008 
(Miejsca realne i wyobrażone), s. 21-37.
2. Patrick Roegiers, Tęsknota za krajem. Autobiografia Belgii (fragmenty w przekładzie Wiesława Krokera), Literatura na świecie, nr 
9-10/2011 (Belgia), s. 319-347.
https://drive.google.com/file/d/1w0BvC9cfdkMNAkzLbajTLO6CrdvmP8tt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AuocOr7tQdDihXpMYwRMjbIL8hRgENCA/view?usp=sharing

Osoby zainteresowane informacją o spotkaniach zapraszamy do zapisywania się do grupy dyskusyjnej „Forum literaturoznawcze”, 
forum-literaturoznawcze@uw.edu.pl w zakładce poczty UW: https://groups.google.com/my-groups.

Laboratorium Ekopoetologiczne
31 maja (poniedziałek), godz. 18:00
Wykład Lynn Keller „Meditations in an emergency”: Poetry of the Self-Conscious Anthropocene

7 czerwca (poniedziałek),  godz. 18:00 
Forrest Gander - Poetry reading

Wydarzenia będą miały charakter zdalny. Linki do wykładów zostaną udostępnione wkrótce.

Zapisy wszystkich spotkań dostępne będą na profilu Wydziału na kanale You Tube.
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https://groups.google.com/my-groups
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CZASOPISMA WYDZIAŁOWE

POZOSTAŁE INFORMACJE

Folio
Ukazał się nowy numer magazynu studenckiego Folio.  Numer 6 (19) 2021 dostępny jest na stronie pisma: https://ia.uw.edu.pl/filead-
min/ilustracje/Folio/Folio_issue_6.pdf

Acta Philologica
Redakcja czasopisma „Acta Philologica” serdecznie zaprasza do zgłaszania artykułów naukowych do kolejnego numeru, którego wy-
danie planowane jest na grudzień br. Wszelkie informacje dotyczące profilu najbliższego numeru, jak również harmonogram procesu 
publikacyjnego znaleźć można na stronie czasopisma pod linkiem: http://acta.wn.uw.edu.pl/call-for-papers/ 

Powieść „Pod słońcem” autorstwa dr. hab. Julii Fiedorczuk (IA) została nominowana do Nagrody Literackiej m.st. Warszawy. Pani 
Profesor serdecznie gratulujemy i trzymamy kciuki za ostateczny werdykt!

Spotkanie z Pracownikami

Zespół Dziekański serdecznie zaprasza wszystkich Pracowników na spotkanie organizacyjne poświęcone bieżącym sprawom Wydziału.

Spotkanie odbędzie się 24 maja (poniedziałek) o godz. 15:00 na platformie Zoom.

Link do spotkania: https://us02web.zoom.us/j/87379789996?pwd=YUJQTWZjYm55b2kwdVlaZk1qdlZUUT09

WYDZIAŁ W MEDIACH

https://www.polskieradio.pl/7/5098/Artykul/2719830

https://audycje.tokfm.pl/podcast/105644,KultOFFe-
Elizabeth-Strout-Mam-na-imie-Lucy

prof. dr hab. Remigiusz Forycki
„Wieża Eiffla. Budowla, która była symbolem 
potęgi Francji” 

dr Mirosław Miernik
„Elizabeth Strout: Mam na imię Lucy”

POLSKIE RADIO 
PROGRAM 1

RADIO TOK FM

https://ia.uw.edu.pl/fileadmin/ilustracje/Folio/Folio_issue_6.pdf 
https://ia.uw.edu.pl/fileadmin/ilustracje/Folio/Folio_issue_6.pdf 
http://acta.wn.uw.edu.pl/call-for-papers/  
https://us02web.zoom.us/j/87379789996?pwd=YUJQTWZjYm55b2kwdVlaZk1qdlZUUT09 
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Media społecznościowe Wydziału Neofilologii

Serdecznie zapraszamy do śledzenia profili Wydziału Neofilologii w mediach społecznościowych. Ostatnio uruchomione zostały 
profile Wydziału w serwisach Facebook oraz Instagram.

Profil na Facebooku służyć będzie przede wszystkim celom informacyjnym. Profil na Instagramie prezentować będzie wykładow-
ców, pracowników, studentów oraz obszary ich badań i zainteresowań, projekty, które koordynują, bądż inicjatywy, do których za-
praszają. W ten sposób chcielibyśmy pokazać różnorodność oraz zakres prowadzonych na wydziale badań, promować naszych pra-
cowników oraz przedstawić konkretne osoby, które tworzą nasz wydział.

https://www.facebook.com/Wydzia%C5%82-Neo-
filologii-Uniwersytet-Warszawski-100712395018455

https://www.instagram.com/neofilologia.uw/

https://www.facebook.com/Wydzia%C5%82-Neofilologii-Uniwersytet-Warszawski-100712395018455
https://www.facebook.com/Wydzia%C5%82-Neofilologii-Uniwersytet-Warszawski-100712395018455
https://www.instagram.com/neofilologia.uw/

