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STANOWISKO PROFESORA UCZELNI

procedury awansowe

po zmianie Zarzadzenia nr 104 Rektora UW




Statut Uniwersytetu Warszawskiego
§117 Warunki zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych moze byé
zatrudniona osoba, ktora:

1) ma co najmniej stopien doktora;

2) ma znaczacy dorobek w dyscyplinie naukowej, Swiadczacy o samodzielnosci naukowej;

3) ma doswiadczenie miedzynarodowe;

4) ma doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi;

5) ma znaczace osiagniecia dydaktyczne;
6) uczestniczyta w ksztalceniu kadry naukowej;
7) ma znaczacy dorobek organizacyjny;

8) uzyskata pozytywna opinie Senatu.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢é zatrudniona osoba, ktéra:

1) ma co najmniej stopien doktora;
2) ma znaczgcy dorobek naukowy;

3) ma wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, popularyzacji nauki oraz dziatalnosci organizacyjne
4) ma osiaggniecia w zakresie inicjowania i kierowania przedsiewzigeciami o charakterze dydaktycznym

lub organizacyjnym;
5) ma staz pracy na uczelni, polegajacy na wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych, nie krétszy niz 15

lat;

6) uzyskata pozytywna opinie Senatu.

Ponadto: Uchwata Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z 30.04.2021 r. w sprawie kryteriéw
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych.
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Pracownik, ktory spetnia kryteria okreslone w §117 Statutu UW, kieruje wniosek o
awans wewnetrzny do Dziekana (§3.1a).

Wymagane dokumenty:

 whniosek z syntetyczng informacjg o sposobie spetniania kryteriow okreslonych
w §117 Statutu UW oraz kryteriow RND (jezeli dotyczy);

ponadto (w formie elektronicznej):

zyciorys naukowy (daty uzyskania stopni, zatrudnienie, obecny profil badawczy);

wykaz publikacji (z podziatem na okres do habilitacji i po habilitacji), skany wybranych publikaciji;
informacje o prowadzonych projektach badawczych i doswiadczeniu miedzynarodowym;

wykaz osiggnie¢ dydaktycznych oraz osiggnie¢ w ksztatceniu kadry naukowej;

wykaz osiggnie¢ organizacyjnych.

Dokumenty sktadane przez kandydatow umieszczane sg w chmurze, do ktérej dane dostepowe otrzymujg cztonkowie
komisji oraz kandydaci. Istnieje mozliwo$¢ aktualizacji informacji o dorobku przez caty czas trwania procedury.
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Dziekan kieruje wniosek do Rektora, ,,0 ile uzna wniosek pracownika za zasadny”.
Whniosek o awans nie wymaga zaopiniowania przez Rade Wydziatu (§3.1b).

Roéwnolegte ze skierowaniem wniosku do Rektora, Dziekan zwraca sie do
Dyrektora / Kierownika Jednostki o wskazanie kandydatéw do Komisji ds. awansu
[20% skiadu stanowig osoby spoza Jednostki, kolejne 20% przedstawiciele RND].

Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu sktad Komisji ds. awansu i uzyskuje
poparcie dla jej skiadu.

Komisja zbiera sie celem wyznaczenia recenzentéw dorobku kandydatow.
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Zgodnie z §5.1 ust.2 -3 Zarzadzenia nr 104 Rektora UW z 27.09.2019 r.

1. W przypadku zatrudnienia w procedurze awansu, przeniesienia lub przedtuzenia na
czas nieokreslony na stanowisko:

2) profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
— dorobek, doswiadczenie i osiggniecia, o ktérych mowa w § 117 ust. 1 pkt 2-6, z
zastrzezeniem § 117 ust. 2 Statutu, podlegajg ocenie co najmniej dwoch recenzentow
posiadajacych tytul profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym
co najmniej jednego spoza Uniwersytetu;

3) profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych — dorobek, doswiadczenie
i osiggniecia, o ktorych mowa w § 117 ust. 5 pkt 2-4 Statutu, podlegajg ocenie co
najmniej jednego recenzenta posiadajgcego tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz zaopiniowaniu przez kierownika jednostki
dydaktycznej, w ktorej nauczyciel akademicki wykonuje najwigkszg liczb¢ godzin
dydaktycznych.
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Po udzieleniu przez Komisje rekomendacji zatrudnienia na danym stanowisku, o
dalszym procedowaniu sprawy decyduje Dziekan i w przypadku pozytywnej
decyzji, zasiega opinii Rady Wydziatu (§2.6).

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu, wniosek kierowany jest do Komisji
Rektorskiej ds. Zatrudniania na Stanowiska Profesorow.

O skierowaniu wniosku o zatrudnienie na stanowisko profesora lub profesora
uczelni do Senatu decyduje Rektor (§2.4a), po zasiegnieciu opinii Komisji
Rektorskiej ds. Zatrudniania na Stanowiska Profesoréw na Uniwersytecie
Warszawskim.
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Dokumenty przekazywane przez Wydziat do Komisji Rektorskiej ds. Zatrudniania na
Stanowiska Profesoréw:

» pismo przewodnie (podpisane przez Dziekana);

* wniosek o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni (tzw. formularz dla Senatu);

* wycigg z protokotu Rady Wydziatu;

* wycigg z protokotu Komisji awansowej wraz z pismem dot. zgody Rektora na wszczecie procedury;

» ztozone w procedurze recenzje / opinie KJD;

» podanie do Rektora z prosbg o zatrudnienie;

« zyciorys zawodowy z informacjg o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,;

* spis publikacji oraz skan najwazniejszych publikacji (w przypadku ksigzek — skan okfadki i spisu
tresci);

» kwestionariusz osobowy;

« oswiadczenie o gtbwnym miejscu pracy.



