
OFERTA PRACY 
 
Nazwa stanowiska: asystent badawczy 
Dziedzina: nauki humanistyczne 
Dyscyplina: językoznawstwo/literaturoznawstwo/kulturoznawstwo 
Sposób wynagradzania (wynagrodzenie w ramach umowy o pracę/stypendium): stypendium 
Liczba ofert pracy: 1 
Kwota wynagrodzenia/stypendium: 3500 PLN 
Okres zatrudnienia: 30 miesięcy 
Data rozpoczęcia pracy: 1 kwietnia 2024 
Instytucja (zakład/instytut/wydział/uczelnia/instytucja, miasto): Wydział Neofilologii, Instytut 
Anglistyki, Uniwersytet Warszawski 
Imię i nazwisko laureata kierującego projektem: dr hab. Agnieszka Otwinowska-
Kasztelanic 
Tytuł projektu: Narzędzia cyfrowe w przyswajaniu słownictwa w L2 i L3. Badanie 
międzyjęzykowe 
Opis projektu: Projekt ma na celu pogłębienie wiedzy o mechanizmach nabywania 
słownictwa języka drugiego i trzeciego za pomocą narzędzi cyfrowych. Zaplanowane zostały 
obszerne badania z udziałem Polaków znających angielski jako język drugi (L2) i Szwajcarów 
uczących się angielskiego jako języka trzeciego (L3). W Ścieżce Badawczej 1 zbadamy, jak 
studenci uczą się słownictwa podczas pisania esejów przy użyciu cyfrowych słowników, 
translatorów (np. Google Translate) i cyfrowych notatek. Będziemy monitorować proces 
pisania za pomocą keyloggera oraz okulografu. W Ścieżce Badawczej 2 sprawdzimy, jak 
uczymy się słów podczas oglądania anglojęzycznych filmów z napisami lub bez. 
Wykorzystamy również okulograf do zbadania, jak słowa są przetwarzane i jak to wpływa na 
ich naukę. Więcej informacji: https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2022-09-15-
opu8jisl/streszczenia/568917-pl.pdf  
Zadania badawcze: 
Asystent 1 będzie pracował nad Ścieżką Badawczą 1 i na początkowych etapach Ścieżki 2.  
- Udział w przygotowywaniu bodźców do Ścieżki Badawczej 1 i 2; 
- Pilotaż bodźców; 
- Udział w rekrutacji uczestników i zbieraniu danych w Ścieżce 1 w Polsce;  
- Udział we wstępnym przetwarzaniu danych i wstępnej analizie danych z keyloggingu ze 
Ścieżki Badawczej 1 oraz upowszechnianiu wyników. 
 
Oczekiwania wobec kandydatów: 
Kwalifikacje kandydata: 
- Licencjat i/lub magisterium z językoznawstwa, psychologii, kognitywistyki lub dyscyplin 
pokrewnych; 
- Umiejętność pracy w zespołach, mile widziane wcześniejsze doświadczenie w pracy 
projektowej; 
- Bardzo dobre umiejętności organizacyjne i komunikacyjne; 
- Udokumentowane zainteresowanie nauką języka (doświadczenie w prowadzeniu badań na 
ten temat będzie mile widziane); 
- Znajomość metod badań empirycznych stosowanych w lingwistyce stosowanej i 
psycholingwistyce (np. udział w kursach i warsztatach poświęconych metodom empirycznym); 
- Zaawansowana znajomość języka angielskiego (CEFR C2); 
- Dobra znajomość obsługi komputera (Word i Excel); 
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- Praktyczna znajomość statystyki oraz umiejętność obsługi oprogramowania (SPSS, R) 
będzie dodatkowym atutem; 
- Znajomość oprogramowania służącego do eksperymentów laboratoryjnych (np. PsychoPy) 
będzie dodatkowym atutem. 
 
Lista wymaganych dokumentów 
1. CV z ew. listą publikacji i informacją o udziale w konferencjach naukowych. 
2. Kopia dyplomu magistra lub licencjata. 
3. Dane kontaktowe opiekuna naukowego na studiach magisterskich lub doktoranckich. 
4. Podpisana klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych (w załączeniu) 
 
Adres przesyłania zgłoszeń: Osoby zainteresowane ofertą proszone są o przesłanie 
zgłoszenia oraz dokumentów na adres a.otwinowska@uw.edu.pl  
 
Termin nadsyłania zgłoszeń: 15 marca 2024 r godz. 16.00 
 
Dodatkowe informacje: 
Stypendystę wyłoni komisja, powołana przez Rektora UW, której będzie przewodniczył 
kierownik projektu. Regulamin przyznawania stypendiów naukowych NCN w projektach 
badawczych finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki, określony przez 
Załącznik do uchwały Rady NCN nr 124/2022 z dnia 1 grudnia 2022 r.  
 
Z wybranymi kandydatami może zostać przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.  
 
Wyniki konkursu zostaną ogłoszone do dnia 20 marca 2024 r. 
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 imię i nazwisko 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 
Administrator 
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest 
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako 
pracodawca. 
Z administratorem można kontaktować się: 

● listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 
Warszawa (należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest 
korespondencja); 

● telefonicznie: 22 55 20 355. 
 
Inspektor Ochrony Danych (IOD) 
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 
kontaktować mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet 
Warszawski oraz korzystania przez Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych 
osobowych. 
Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do 
pracy, przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących 
prowadzonej rekrutacji do pracy. 
 
Cel i podstawy prawne przetwarzania 
Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i 
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, 
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na 
podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, która może przyjąć poniższe brzmienie: 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu 
mojego udziału w procesie rekrutacji. 
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne 
kategorie danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich 
przetwarzanie4, która może przyjąć poniższe brzmienie: 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 
ust. 1 RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych 
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji. 

 
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami). 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z 
późn. zm.) (dalej RODO). 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
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Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych 
naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe 
brzmienie: 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 
 
Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając 
maila na adres: a.otwinowska@uw.edu.pl 
Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej 
wycofaniem.6 
 
Okres przechowywania danych 
Państwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane w okresie do 
5 lat od planowanego zakończenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031. 
W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla 
celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane w tym celu przez okres 9 
miesięcy od zakończenia rekrutacji. 
Odbiorcy danych 
Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, 
którzy muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań 
służbowych. 
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 
Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów 
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez 
naszego dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania 
danych.7 
Prawa osób, których dane dotyczą 
Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

● dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
● sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
● ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
● usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 
● wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają 

Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 
Informacja o wymogu podania danych 
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych 
osobowych jest dobrowolne. 
 
 
 
 ……………………………………………… ……………………………………………… 
  (miejscowość i data) (podpis kandydata) 
 

 
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
6 Art. 7 ust. 3 RODO. 
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
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