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Ombudsman UW

« Promowanie wysokich standardéw etycznych oraz alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw w srodowisku akademickim.

« Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, tagodzenie ich negatywnych
skutkow.

« Wspieranie osob indywidualnych i jednostek organizacyjnych UW w
rozwigzywaniu problemow powstatych na tle funkcjonowania uczelni.

« Udostepnianie informacji nt. regulacji obowigzujacych na uczelni
oraz ogélnych zasad jej funkcjonowania.

- ldentyfikowanie zrodet problemoéw obnizajgcych sprawne funkcjo-
nowanie uczelni.

Komisja Rektorska ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji

« Przestrzeganie rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

« Przeciwdziatanie wszelkim innym formom dyskryminacji, w szcze-
golnosci ze wzgledu na pteé, wiek, rase, wyznanie, religie, niepetno-
sprawnos¢ czy orientacje seksualna.

Koordynator przeciwdziatania mobbingowi

« Przyjmowanie i badanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan: po
stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci swiad-
czace o mozliwosci wystgpienia mobbingu Koordynator niezwtocz-
nie przekazuje sprawe Przewodniczgcemu Komisji.

« Zbieranie danych na temat przejawow mobbingu.

« Zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z prze-
ciwdziataniem mobbingowi.

« Podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingo-
wi, w tym w zakresie upowszechnienia wiedzy na temat mobbingu w
miejscu pracy.

Centrum Pomocy Psychologicznej na UW

« Krotkoterminowe wsparcie oraz wskazanie, gdzie mozna uzyskac
dalszg pomoc.

« Mozliwos¢ psychoterapii grupowej ograniczonej w czasie oraz szansa
udziatu w pracy warsztatowej i psychoedukacyjne;j.

« Pomoc psychologiczna: konsultacja, interwencja kryzysowa, psychote-
rapia grupowa, indywidualne wsparcie, warsztaty psychoedukacyjne.

« Konsultacje psychiatryczne.

ul. Dobra 56/66
(I pietro, pokéj numer 1.59)
ombudsman@uw.edu.pl

dr Anna Cybulko - rzeczniczka akademicka
ds. studenckich i pracowniczych

(22)55 27 214

pok. 1.59

antydyskryminacja@uw.edu.pl

Anna Gredzinska - gtéwna specjalistka ds.
rownouprawnienia na UW

(22)55 27185
koordynator-antydyskryminacja@uw.edu.pl

Magdalena Miksa
(22)55 27019
antymobbing@uw.edu.pl

cpp@adm.uw.edu.pl
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Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UW

» Adaptacja materiatow dla 0s6b studenckich z niepetnosprawnosciami.

« Wsparcie ttumaczy i ttumaczek Polskiego Jezyka Migowego pod-
czas zajec.

« Szkolenia pracownikéw i pracowniczek z zakresu pracy z osobami
studenckimi z niepetnosprawnosciami.

Centrum Wiedzy Innowacji Standardéow (CEWIS)

« Zwiekszanie $wiadomosci na temat dostepnosci na UW poprzez
popularyzacje wypracowanych przez Uniwersytet Warszawski roz-
wigzan likwidujgcych bariery w studiowaniu i pracy osob z niepetno-
sprawnosciami i/lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

- Materiaty szkoleniowe (m.in. filmy, artykuty), akty prawne i przyktady
dobrych praktyk.

- Informacje o innowacjach w dostepnosci.

Zajecia sportowe dla pracownikow i pracowniczek UW

« Zajecia dedykowane sg pracownikom i pracowniczkom UW, w tym
emerytowanym oraz na rencie, w systemie semestralnym. Do uczest-
nictwa w zajeciach upowaznia mailowe potwierdzenie zapisu przez
SWFiS oraz uzyskanie dofinansowania zaje¢ z ZFSS (wnioski sktada-
ne do Biura Spraw Socjalnych przez system DocSense - informacje
szczegotowe tutaj).

« Harmonogram zapiséw

« Formularz zapiséw

« Oferta zajec

Ubezpieczenie

« Osoby pracujace i studiujgce na UW wyjezdzajace za granice,
cztonkowie ich rodzin oraz osoby towarzyszace mogg na okres wy-
jazdu, na preferencyjnych warunkach, przystagpi¢ do ubezpieczenia
kosztow leczenia i assistance poza granicami RP oraz ubezpiecze-
nia: NNW, OC i Bagazu w STU ERGO Hestia SA, na podstawie polisy
otwartej numer WAS50/002144/22/A.

« W celu zgtoszenia sie do ubezpieczenia nalezy wypetni¢ wniosek,
podpisac go (wnioski za niepetnoletnie dzieci podpisujg ich rodzice)
i przestac na adres: mentorlu@mentor.pl

ul. Dobra 55 p.0.070

Sekretariat:
Paulina Michalska
(22)55 24 222
bon@uw.edu.pl

cewis.uw.edu.pl

mentorlu@mentor.pl
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Pomoc socjalna

Swiadczenia socjalne:

dofinansowanie wypoczynku: dla pracownikow i pracowniczek UW,
takze emerytowanym oraz narencie, a takze doktorantow i doktoran-
tek w osrodkach UW (Osrodek Kolonijno-Wczasowy ,Bajka” w £ukeci-
nie, Dom Pracy Tworczej i Wypoczynku ,Szeligowka” w Koscielisku, oraz
w innych instytucjach); ,wczasy pod gruszg” we wtasnym zakresie.
dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw i pracowniczek/emery-
towanych i na rencie: w o$rodkach UW (O$rodek Kolonijno-Wczasowy
,Bajka” w tukecinie, Dom Pracy Tworczej i Wypoczynku ,Szeligowka”
w Koscielisku, oraz w innych instytucjach).

zapomogi: zdarzenie losowe (zalanie, pozar, kradziez), choroba, $mier¢
cztonka rodziny, kleska zywiotowa. szczegolnie trudna sytuacja mate-
rialna, narodziny dziecka, pokrycie kosztu pogrzebu zmartego pracow-
nika/pracowniczki UW lub emeryta/emerytki, rencisty/rencistki UW.
karnety na basen i $cianke wspinaczkowqg

pozyczki: zakup mieszkania/domu, budowy/rozbudowy domu lub loka-

lu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos¢, uzupetnienie
wktadu na zakup mieszkania w spo6tdzielni mieszkaniowej, TBS lub na
rzecz dewelopera, remont/modernizacja lub wykonczenie mieszkania

lub domu, przeksztatcenie prawa do lokalu spotdzielczego lub wykupie-
nie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas wtasnos$¢ gminy lub
zaktadu pracy, budowa pierwszego domu albo zakup pierwszego miesz-
kania, pierwszego domu lub uzupetnienie wktadu na pierwsze mieszkanie
lub pierwszy dom w spotdzielni mieszkaniowej, TBS lub na rzecz dewelo-
pera, remont lokalu mieszkalnego w Domu Pracownika Naukowego.
dodatkowy wypoczynek w czasie Swigt Bozego Narodzenia (,karpiowe”):
dla pracownikéw i pracowniczek UW, w tym emerytowanych i na ren-
cie, lub dla rodziny zmartego pracownika/pracowniczki.

bon edukacyjny: na uczace sie dzieci pracownikow i pracowniczek,

w tym emerytowanych i na rencie lub zmartego pracownika, przystuguje
uczacym sie dzieciom powyzej 5 roku zycia, ktére rozpoczety realizacje
obowiagzku szkolnego do ukonczenia 19 roku zycia, nie dtuzej jednak niz
do zakonczenia nauki w szkole .

okulary korygujgce wzrok do pracy przy monitorze ekranowym: w Sek-
cji Spraw Pracowniczych nalezy zgtosi¢ zapotrzebowanie na skierowa-
nie na badanie. Dalsza procedura jest opisana pod linkiem.

Wypoczynek w osrodkach UW

Osrodek Kolonijno-Wczasowy “Bajka” w fukecinie

Dom Pracy Twérczej i Wypoczynku “Szeligéwka” w KoScielisku

Dom Pracy Twérczej i Wypoczynku “Wrzos” w Koscielisku

Rezerwacji miejsc nalezy dokonywac:

pracownicy i pracowniczki UW - wytgcznie przez system DocSense
osoby emerytowane/na rencie przez e-maile:
rezerwacje.szeligowka@adm.uw.edu.pl
rezerwcje.lukencin@adm.uw.edu.pl

lub telefonicznie: (22)55 20 419, 22 609 w godzinach 10:00 - 15:00.

Decyduje kolejnosc¢ zgtoszenia rezerwacji.

Terminy sg ogtaszane na stronie BSSOC.

Biuro Spraw Socjalnych UW
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28
Maty Dziedziniec

(22)55 20 419
rezerwacje.szeligowka@adm.uw.edu.pl
rezerwcje.lukencin@adm.uw.edu.pl
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Dom Pracownika Naukowego

« DPN przeznaczony jest na okresowe zakwaterowanie pracownikéw ul. Smyczkowa 11(segment A, B, C)
i pracowniczek naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i nauko- ul. Smyczkowa 9 (segment Di E)
wych oraz doktorantow i doktorantek studiow stacjonarnych Uczelni
zamieszkatych na state w odlegtosci uniemozliwiajgcej codzienny
dojazd do pracy. Zakwaterowanie nastepuje na okres pracy lub stu-
diéw na Uniwersytecie Warszawskim i uwzglednia potrzeby kadrowe
Uczelni oraz sytuacje rodzinng i mieszkaniowa wnioskodawcy.

« Miejsce w DPN przyznaje Prorektor UW ds. wspotpracy i spraw pra-
cowniczych na wniosek powotanej przez siebie Komisji ds. Zakwa-
terowan.

Przyzaktadowy Ztobek LUniwersyteckie Maluchy”

« Kameralna placéwka, przeznaczona dla 15 dzieci przy ul. Karowej Zgtoszenia do Przyzaktadowego Ztobka
14/16 lok. 11. .Uniwersyteckie Maluchy”

« Czynny 12 miesiecy w roku, od poniedziatku do pigtku w godzi-
nach 7:00 - 17:00, swiadczy ustugi pielegnacyjne oraz opiekuncze Lilia Ziemczonok - Biuro Spraw Socjalnych
nad dzie¢mi w wieku od ukonczonego 7 miesigca do 3 roku zycia. (22)55 20 842

Wszystkie dzieci przebywajg w jednej grupie réznowiekowe;. lilia.ziemczonok@adm.uw.edu.pl
« Wyzywienie zapewnia firma cateringowa.
. Zapisy do Ztobka sg prowadzone przez caty rok kalendarzowy.
Decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Pierwszenstwo przyjecia maja dzieci
znajdujace sie na liscie osob oczekujacych.

Stotéwka uniwersytecka

« Sprzedaz obiadoéw abonamentowych dla oséb studiujgcych, pracuja- ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28,
cych oraz emerytowanych Uniwersytetu Warszawskiego przy bramie wjazdowej od Oboznej

- Do skorzystania z preferencyjnej ceny abonamentowej upowaznia
skierowanie wydawane przez Biuro Spraw Socjalnych (pokoj nr 13,
w godzinach 10:00 - 15:00), ktére jest wazne w ciggu danego roku
akademickiego.

« Na podstawie wydanego skierowania nalezy zadeklarowac ilos¢
obiadéw na dany miesigc oraz dokonac optaty. Deklaracje i optaty
pobierane sg z gory w kasie Stotéwki w pierwszym tygodniu kazde-
go miesigca.
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