Wydziat Neofilologii UW Warszawa, dn. 20 maja 2024 r.
WNF-120/51/2024
DZIEKAN
Wydzialu Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego oglasza konkurs na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w
Katedrze Italianistyki Uniwersytetu Warszawskiego.

Liczba stanowisk — jedno

Wymiar etatu — pelny etat

Planowany okres zatrudnienia — na okres 4 lat
Przewidywany termin rozpoczgcia pracy — 1.10.2024 r.

Warunki konkursu:

Od kandydata na to stanowisko wymaga sie spelniania wymagan, o ktorych mowa w art. 113 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 r., poz. 574), a ponadto: stopnia doktora w dyscyplinie j¢zykoznawstwo oraz specjalizacji
badawczej w zakresie jezykoznawstwa wloskiego; prowadzenia dziatalno$ci naukowej poswiadczonej publikacjami,
udzialem w konferencjach i in. w zakresie jezykoznawstwa wloskiego; przedstawienia dorobku naukowego: wykazu
publikacji (zataczajac trzy publikacje, ktore kandydat uwaza za najwazniejsze), wystapien konferencyjnych, grantow
i prowadzonych projektéw, nagrod, stazy zagranicznych oraz ewent. innych istotnych dla sprawy informacji; posiadania
minimum 2 letniego do$wiadczenia w nauczaniu jezyka wloskiego na poziomie akademickim, udokumentowanego
pozytywnymi ankietami studenckimi oraz opinig przetozonego lub koordynatora przedmiotu; umiejgtnosci i zainteresowan
dydaktycznych; doswiadczenia z organizacji dydaktyki i/lub podnoszenia jakoSci ksztalcenia (ewent. potwierdzone
dyplomami / certyfikatami kwalifikacje w zakresie metodyki nauczania jezykéw obcych); pisemnego planu wlasnego
rozwoju naukowego w przewidywanym okresie zatrudnienia (zgodnie z zapotrzebowaniem Katedry Italianistyki,
poszukiwani sg kandydaci specjalizujacy si¢ w semantyce); doskonatej znajomosci jezyka wloskiego i polskiego; mile
widziane beda takze projekty konkretnych dziatan angazujacych studentéw (np. dziatalno$¢ w ramach studenckiego kota
naukowego, organizowanie szkoly letniej).

Podstawowe obowiazki na tym stanowisku: realizacja dziatalnosci naukowo-badawczej w formie punktowanych publikacji
oraz referatoéw na konferencjach; prowadzenie zaje¢ gtownie z jezykoznawstwa wloskiego oraz praktycznej nauki jezyka
wloskiego; wykonywanie pracy organizacyjnej w zakresie wymaganym od nauczycieli akademickich; zaangazowanie na
rzecz podwyzszania standardow nauczania na uczelni, w tym: zdobywanie wiedzy w zakresie ksztatcenia (nauczania
1 organizacji nauczania); wspotpraca z innymi wyktadowcami z wykorzystaniem zdobytych umiejetnosci 1 wiedzy;
inicjowanie aktywno$ci, majacych na celu rozwdj metod podnoszacych atrakcyjnosc i efektywno$c¢ procesu dydaktycznego.

Kandydaci winni zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie

2. Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych (formularz dostgpny na stronie Uniwersytetu Warszawskiego:

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/)

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji zasad przeprowadzania konkurséw na stanowisko nauczyciela
akademickiego (formularz dostgpny na stronie Wydziatu Neofilologii:
https://neofilologia.uw.edu.pl/konkursy-i-procedury-awansowe/formularze-2/)

Dyplom doktora

Zyciorys

Kwestionariusz osobowy

Wykaz publikacji (zataczajac trzy publikacje, ktore kandydat uwaza za najwazniejsze)
Opini¢ nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut lub stopien naukowy

Inne dokumenty majace znaczenie dla sprawy /z inicjatywy kandydata/

©oo~NOA

Dokumenty nalezy dostarczy¢ droga mailowa na adres: neofilologia@uw.edu.pl w terminie do dnia 06.07.2024 r. Komisja
Konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ rejestrowania przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej oraz prawo do skontaktowania
sie tylko z wybranymi kandydatami za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Konkurs zostanie rozstrzygnigty w terminie do dnia 05.08.2024 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okre§lonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Dziekan
Wydziatu Neofilologii
prof. ucz. dr hab. Robert Matecki



Faculty of Modern Languages UW Warsaw, 16" May 2024
WNF-120/51/2024
DEAN

of the Faculty of Modern Languages, University of Warsaw invites applications for the position
of Assistant Professor (research-teaching staff) at the Department of Italian Studies.

Number of positions — one

Job status — full time

Type of contract — 4 years

Envisaged job starting date — 1% October 2024

Requirements:

The competition is open to persons who meet the conditions set out in art. 113 of the Act on Higher Education and Science
(Dz. U. 2022 r., poz. 574), and who meet requirements: Ph.D. in linguistics with a research specialisation in Italian
linguistics; scholarly activity documented by publications, participation in conferences, etc. in the field of Italian linguistics;
documented scholarly output: a list of publications (including full texts of three publications considered most important),
conference presentations, grants and research projects, academic prizes, internships abroad, and any other relevant
information; a minimum of two years' experience in teaching Italian at university level, documented by positive student
surveys and an opinion of the supervisor or subject co-ordinator; teaching skills and experience in organising teaching
and/or improving the quality of education (documented with diplomas/certificates in teaching foreign languages, etc.); a
written plan of their academic development during the expected period of employment (according to the needs of the
Department of Italian Studies, candidates are sought who specialise in semantics); excellent knowledge of Italian and Polish;
specific projects involving students (e.g. student research club activities, organisation of a summer school) would be
welcome.

Main duties of the position : research activities resulting in publications awarded points and papers at conferences; teaching
courses mainly in Italian linguistics as well as teaching Italian; carrying out organisational work to the extent required of
academic teachers; commitment to the improvement of teaching standards at the university, including: acquiring knowledge
in the field of education (teaching and organisation of teaching); cooperation with other; initiating activities aimed at the
development of methods increasing the attractiveness and effectiveness of the teaching process.

Candidates are asked to submit the following documents:

1. Letter of application to His Magnificence

2. Information on the processing of personal data (the form is available at the University of Warsaw webpage:

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/)

3. Statement on reading and accepting the rules for job applications for a position of an academic teacher at the
University of Warsaw (the form is available at the Faculty of Modern Languages webpage:
https://neofilologia.uw.edu.pl/konkursy-i-procedury-awansowe/formularze-2)

PhD diploma

Professional CV

Filled-in personal data form

List of publications - PDFs with 3 publications considered most relevant

Letter of reference from professor or a person who holds certificate of habilitation degree or habilitation-

equivalent qualification in Humanities

9. Other important information and documents regarding the candidate’s interests and qualifications (at the
candidate’s own discretion)

N OA

Applications should be sent by email to: neofilologia@uw.edu.pl. The deadline for submitting documents is July 6™ 2024.
Expected date of competition result August 5" 2024. The Competition Committee reserves the right to respond only to
selected applications by e-mail and to record the interview in minutes. The competition is the first stage of the employment
procedure for academic teachers under the Statute of the University of Warsaw.

Dean
of the Faculty of Modern Languages
prof. ucz. dr hab. Robert Matecki



