Tytuł stanowiska: Stypendysta/-tka
Stypendysta/-tka będzie pracować w ramach projektu NCN zatytułowanego „Zwierzęce adaptacje: Filmowe adaptacje dzieł literackich z udziałem bohaterów zwierzęcych – od kina niemego do złotego wieku Hollywood”, kierowanego przez dr hab. Justynę Włodarczyk, prof. ucz., z Instytutu Anglistyki, Wydziału Neofilologii.
Krótki opis projektu jest dostępny tutaj: link.
Pełny opis projektu może zostać przesłany kandydatom na życzenie (drogą mailową).
Wymagania:
· Kandydat/-ka powinien/-na wykazywać zainteresowanie studiami nad zwierzętami (animal studies) i etyką relacji ludzie-zwierzęta, a także zainteresowanie filmoznawstwem i teorią adaptacji. Powinien/-na również posiadać metodologiczne przygotowanie do prowadzenia badań i publikowania w zakresie literaturoznawstwa, filmoznawstwa oraz teorii adaptacji.
· Mile widziane dobrze ugruntowane podstawy w zakresie amerykanistyki i studiów nad kulturą amerykańską.
· Biegła znajomość języka angielskiego (minimum C1), ponieważ wszystkie publikacje powstałe w ramach projektu będą w języku angielskim. Znajomość języka rosyjskiego będzie dodatkowym atutem.
· Doskonałe umiejętności komunikacyjne i zdolność do pracy w zespole, a także znajomość podstawowych narzędzi do edycji tekstu oraz technik pracy z danymi badawczymi.
· Przyjęcie do Szkoły Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Warszawskiego lub do Międzydziedzinowej Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Warszawskiego najpóźniej do 1.10.2025 r.
Opis zadań:
· Tworzenie i prowadzenie kont w mediach społecznościowych oraz strony internetowej zespołu grantowego
· Kontakt z autorami zaproszonymi do udziału w publikacji „Animal Adaptations” (drogą mailową)
· Indywidualne badania nad adaptacją dwóch dzieł literackich z postaciami zwierzęcymi, których wynikiem będzie autorski artykuł oraz współautorstwo drugiego artykułu
· Regularne uczestnictwo w spotkaniach zespołu badawczego, konferencjach oraz wydarzeniach popularyzujących naukę
· Zarządzanie otwartymi danymi związanymi z artykułami powstałymi w ramach własnej pracy badawczej

Typ konkursu NCN: OPUS 27

Termin składania ofert: do 25.04.2025

Forma składania ofert: e-mail

Warunki zatrudnienia:
Stypendium naukowe Narodowego Centrum Nauki w wysokości 5000 PLN miesięcznie będzie płatne przez 36 miesięcy.
Warunki zatrudnienia określa „Regulamin przyznawania stypendiów naukowych NCN w projektach badawczych finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki” stanowiący załącznik do uchwały Rady NCN nr 25/2024 z dnia 4 marca 2024 r.

Wymagane dokumenty:
CV dokumentujące wymaganą wiedzę i umiejętności kandydata. Dla kandydatów, którzy nie ukończyli studiów w języku angielskim, poświadczenie znajomości języka angielskiego na poziomie C1.
[bookmark: _GoBack]Podpisane oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.

Wnioski o przyznanie stypendium naukowego NCN proszę kierować na adres: j.wlodarczyk@uw.edu.pl do dnia 25.04.2025 roku. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 30.05.2025 roku. 
W temacie wiadomości proszę wpisać: NCN SCHOLARSHIP APPLICATION



































……………………………………………..
imię i nazwisko
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych


Administrator
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem można kontaktować się:
· listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa (należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja);
· telefonicznie: 22 55 20 000.
Inspektor Ochrony Danych (IOD)
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji do pracy.
Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych.
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, która może przyjąć poniższe brzmienie:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.


[bookmark: _bookmark0]1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);
[bookmark: _bookmark1]2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO);
[bookmark: _bookmark2]3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
                          




Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie4, która może przyjąć poniższe brzmienie:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.


Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe brzmienie:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy.


Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na adres: ……………………………………..

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.6
Okres przechowywania danych
Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego.
W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.
Odbiorcy danych
Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych.7
Państwa dane będą chronione przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję Europejską.8 Zapewni to Państwa danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa.

Prawa osób, których dane dotyczą


[bookmark: _bookmark3]4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
[bookmark: _bookmark4]5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
[bookmark: _bookmark5]6 Art. 7 ust. 3 RODO;
[bookmark: _bookmark6]7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
[bookmark: _bookmark7]8 https://www.privacyshield.gov



Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do:
· dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
· sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
· usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO;
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.





………………………………………………	………………………………………………
(miejscowość i data)	(podpis kandydata)


